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1. Presentacion

n un ejercicio efectivo de Rendicion de Cuentas, el Comité

Coordinador en términos del articulo 9 fraccion VIl de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, presenta su informe anual,
con el objetivo de someter a consideraciéon de la sociedad, el trabajo y los
resultados generados a partir de la colaboracién institucional, del perfiodo del
15 de agosto de 2020 al 14 de agosto de 2021.

El Comité Coordinador, con base en la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tlaxcala, es la instancia encargada de establecer mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema
Nacional, teniendo la responsabilidad del disefio, promocién y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion.

El Comité Coordinador se integra por la o el Presidente del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema, quien lo presidirg; la o el Titular del
Organo de Fiscalizacion Superior; la o el Titular de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion; la o el Titular de la Contralorfa del Ejecutivo; un
representante del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado; la o
el Presidente del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado, y la o el Magistrado Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa.

La integracion citada, implica la oportunidad de una coordinacion estratégica,
con base en las distintas funciones y atribuciones de cada institucion
integrante, teniendo como resultado el presente documento, el cual responde
alo establecido en el Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador, que
tuvo por objetivo principal, definir los proyectos estratégicos a implementar:
la Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala (PAET), la Plataforma Digital
Estatal (PDE), el Modelo para la construccion de los Codigos de Etica de los
Entes Publicos del Estado de Tlaxcala (MCCEEPET) y la Agenda de Riesgos
(ARCET).

De esta manera se definieron actividades para la implementacion de la PAET,
la operatividad de la PDE, asi como el andlisis y discusion de las propuestas
para la integracion de la ARCET y el MCCEEPET.




Por lo tanto, se informa de los avances de los cinco objetivos especificos
planteados en el Programa Anual de Trabajo:

1)

Implementar las prioridades de politica publica
contenidas en la Politica Anticorrupciéon del Estado de

Tlaxcala.

Formular la Agenda de Riesgos de Corrupcién para el
Estado de Tlaxcala.

Formular el Modelo de Cédigo de Etica del Estado de
Tlaxcala.

Implementar y operar la Plataforma Digital Estatal.

Garantizar la difusion conjunta de los contenidos referidos
al Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.



2. Contexto del combate a la corrupcion

En el mundo las agendas de atencion prioritaria tanto de gobiernos
nacionales como organismos internacionales estdn centradas en
la reduccién de las desigualdades sociales, asi como en atender problemas
publicos de alto impacto social y econémico, como es el caso de la corrupcion.

Esto ocurre debido a que la corrupcidny susimplicaciones se consideran como
un severo obstaculo para el Estado de Derecho y el Desarrollo Sostenible,
ambos, factores esenciales para el bienestar social, porque buscan el ejercicio
pleno de derechos, el cumplimiento de obligaciones y el establecimiento de
limites del poder publico con el objetivo de acceder a mejores condiciones y
oportunidades; participar e incidir en las decisiones de la comunidad vy vivir
en armonia.

La importancia del Estado de Derecho, entonces, se relaciona directamente
con la legalidad, el respeto a los derechos humanos (la igualdad de
oportunidades), el desarrollo sostenible, el fortalecimiento de la democracia y
acciones para la paz.

Por ello, en el caso mexicano ante la dimensién del problema de la corrupcion
fue necesario crear instancias especializadas y dotarlas con facultades que les
permitan establecer principios, bases generales y politicas publicas, enfocadas
a la prevencion, detecciéon y sancién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos en el
Estado, como es el caso de los Sistemas Anticorrupcion.

Aunado a lo anterior, es necesario implementar medidas innovadoras para
prevenir y combatir el fenédmeno de la corrupcion, por ello es importante
enfocarse en el desarrollo de inteligencia artificial y aprovechamiento de
las tecnologias que permitan el andlisis de datos masivos y la aplicacion de
algoritmos que tengan el potencial de generar informacion y evidencias de
utilidad para la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de hechos de
corrupcion.




3. Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Coordinador

SESION FECHA RESUMEN

Toma de protesta de la Lic. Isabel Romano Hernandez
y el Magistrado Marcos Tecuapacho Dominguez,
presidenta e integrante del Comité Coordinador
respectivamente.

Segunda Sesion

Extraordinaria 2020 22 deoctubre de 2020

Aprobacién del Programa Anual del Comité
Coordinador para el periodo octubre 2020 — agosto
2021.

Aprobacién de la Guia de Implementacién de la PAET
11 de diciembre de 2020 y las Bases para el funcionamiento de la Plataforma
Digital del Estado de Tlaxcala.

Cuarta Sesion Ordinaria
2020

Primera Sesion Ordinaria Presentacién y aprobacion de la Agenda de Riesgos de

2021 11demayode 2021 Corrupcion del Estado de Tlaxcala.
Aprobacién del Modelo para la construccion de los
Segunda Sesion e Cédigos de Etica de los Entes Piblicos del Estado de
15 de julio de 2021
Ordinaria 2021 elade Tlaxcala y del Informe de Actividades del Comité

Coordinador.

3.1. Sesiones extraordinarias del Comité Coordinador

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tlaxcala, en este apartado se informa a detalle de las sesiones
realizadas y los acuerdos generados por el Comité Coordinador.
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3.1.1. Segunda
Sesion Extraordinaria
2020

Con fundamento en lo
establecido en el articulo
11 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Tlaxcala, la Lic. Isabel
Romano Herndndez rindié
protesta como Presidenta
del Comité Coordinador
del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tlaxcala, de la
misma forma, el Magistrado
Marcos Tecuapacho
Dominguez, quien fue
designado Presidente
del Tribunal de Justicia
Administrativa se incorpord

a los trabajos del Comité
Imagen 1. Rinde protesta la Lic. Isabel Romano Hernandez, .
como Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Coordmador, . tomando
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala. protesta cOmo Integrante.

1 e heva ([ an eie Be.  Commid g, @ DR e [§ RSO W O % Pt @ Ui e

Segunds Sesion Extracrdinario dal Comité €., ~ H ~ D

Imagen 2. Toma de protesta del Magistrado Marcos Tecuapacho como integrante del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

n




De acuerdo al articulo 9 de la Ley citada anteriormente se analizd y se aprobd
el Programa Anual del Comité Coordinador para el periodo octubre 2020 —
agosto 2021, el cual tiene por objetivo implementar la Politica Anticorrupcion
(PAET), fase de gran relevancia debido a que, a nivel nacional, el Estado de
Tlaxcala, es el quinto en aprobar su Politica.

Finalmente, en esta sesion, el Comité Coordinador considerd cuatro subtemas
que coadyuvan a la implementacién de la PAET, el primero consiste en
formular la Agenda de Riesgos de Corrupcion para el Estado de Tlaxcala;
el segundo establece la formulacion de un Cédigo Modelo; el tercero se
refiere a la implementacion y operaciéon de la Plataforma Digital, y el cuarto
es garantizar la difusién conjunta de los contenidos referentes al Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

3.1.1.1. Acuerdos

- La Lic. Isabel Romano Herndndez y el Magistrado Marcos
Tecuapacho Dominguez, rinden protesta como presidenta e
integrante del Comité Coordinador respectivamente.

«  Se aprueba el Programa Anual del Comité Coordinador para el
periodo octubre 2020 - agosto 2021, el cual, considera elementos
sustantivos para el funcionamiento institucional, previsiones
de actividades, estrategias y demas acciones conducentes al
cumplimiento del objeto del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Tlaxcala.
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Imagen 3. Segunda Sesion Extraordinaria 2020 del Comité Coordinador.

3.2. Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador

Se realizaron tres sesiones ordinarias, con el objetivo de dar continuidad y
seguimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo Anual.

3.2.1. Cuarta Sesion Ordinaria 2020

El Comité Coordinador aprobd la Guia de Implementacion de la Politica
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, la cual tiene el objetivo de facilitar y
proveer todos los instrumentos y herramientas necesarias para la ejecucion
de las prioridades establecidas en la Politica, de manera que coadyuve a su
efectivo cumplimiento.

De la misma forma, se aprobaron las Bases para el funcionamiento de la
Plataforma Digital del Estado de Tlaxcala, con el objetivo de establecer las
directrices para la eficiente articulacion de los sistemas que la conforman,
garantizando la interoperabilidad, interconexion, estabilidad, uso y seguridad
de la informacion integrada en la Plataforma; promoviendo la homologacion
de procesos, estandarizacion de datos y accesibilidad; considerando los
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derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales, para
cumplir con los procedimientos, obligaciones y disposiciones del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala, las instituciones que lo conforman y

los

entes publicos.

Jorge Rosas Luna

Maria de Lourdes

Hector Escobar...

Imagen 4. Cuarta Sesion Ordinaria 2020 del Comité Coordinador.

i
A ANTICORRUPCION

(ANEXO 1) 418, 5.0, €€, 1112200

Gufa de én de la Politica
de Tiaxcala
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Imagen 5. Guia de implementacion de la Politica
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.
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3.2.1.1. Acuerdos

Se aprueba la Guia de
implementacion de la Politica
Anticorrupcion del Estado de
Tlaxcala (PAET), mediante la
cual, se establecieron lineas de
accion para la implementacion
de la PAET.

Se aprueban las Bases para el
funcionamientode la Plataforma
Digital del Estado de Tlaxcala,
en las que se determinan las
directrices para su efectividad.



3.2.2. Primera Sesién Ordinaria 2021

En la primera sesiéon ordinaria del Comité Coordinador se presentd, analizd
y aprobd la Agenda de Riesgos de Corrupcion del Estado de Tlaxcala que
tienen por objeto, dar cumplimiento a la implementacion de la Politica
Anticorrupcion, la cual considera en su contenido seis componentes:

1)

Gestion de Riesgos de Corrupcion. Mapa de Riesgos de
Corrupcion y medidas para mitigar los riesgos.

Racionalizacion de trémites. Mejora regulatoria.

Mecanismos para mejorar la atencién a la sociedad.
Garantizar el acceso de la sociedad a los tramites vy
servicios de la administracion publica.

Rendiciéon de Cuentas. Enfocada a la expresion de
control social que comprende acciones de peticion de
informacion, buscala adopcion de un proceso transversal.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. La garantia del derecho humano de
acceso a la informacion.

Iniciativas adicionales. Se refiere a las iniciativas
particulares de las entidades publicas que contribuyen a
combatir y prevenir la corrupcion.

3.2.2.1 Acuerdos

« Presentaciony aprobacion de la Agenda de Riesgos de Corrupcion
del Estado de Tlaxcala, enfocada a la implementacion del PAET.
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Imagen 6. Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité Coordinador.

3.2.3. Segunda Sesion Ordinaria 2021

En esta sesion se presentd, analizo y se aprobd el Modelo para la Construccion
de los Codigos de Etica de los Entes Publicos del Estado de Tlaxcala, asi
como el contenido del Informe de Actividades del Comité Coordinador,
correspondiente al periodo 15 de agosto de 2020 al 14 de agosto de 2021.

3.2.3.1 Acuerdos

< - Seaprueba el Modelo para la Construccion de los Codigos de Etica de los
Entes Publicos del Estado de Tlaxcala.

Se aprueba el contenido del Informe de Actividades del Comité
Coordinador 2020 — 2021.
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4. Implementar las prioridades de politica
publica contenidas en la Politica Anticorrupcion
del Estado de Tlaxcala

ograda laaprobacion de la Politica Anticorrupcién el 04 de agosto de
2020, el Comité Coordinador y la Secretaria Ejecutiva comenzaron
la fase inmediata, que se refiere al proceso de implementacion.

N SECRETARIA EECUTIVADEL
% ] SISTEMA ANTICORRUPCION
ko

TLAXCALA

5TO. ESTADO DE LA REPUBLICA

EN APROBAR SU

POLITICA ANTICORRUPCION

#COMBATIENDO! ACORRUPCION

. #TLAXCALAS/NCORRUPCION

Imagen 7. Posicion en el puntero nacional de la aprobacion de la
Politica Anticorrupcion

Para tal efecto, se han visualizado indispensables dos documentos: la Guia
de Implementacion de la PAET, instrumento metodoldgico para la efectiva
implementacién de la Politica con actividades definidas a realizar, mediante
estrategias, lineas de acciéon y plazos, y el Programa de Trabajo Anual del
Comité Coordinador; en los cuales se integran previsiones de implementacion
de las prioridades de politica publica.

Para el caso del periodo que comprende este informe, se reporta un avance
de implementacion en las prioridades siguientes:
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Formalizar programas y mecanismos de coordinacién estratégicos
entre las autoridades encargadas de investigar, sustandiar, resolver y
sancionar faltas administrativas graves y no graves. Respecto a esta
prioridad se han llevado a cabo mesas de trabajo con quienes fungen
como enlaces del Comité Coordinador, tal y como lo determina la Guia
de Implementacién de la Politica Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala
y se remiti6 a las instituciones que guardan relacién procedimientos de
responsabilidad administrativo, el formato correspondiente, para que
desglosen esta informacion, lo cual se encuentra en integracion.

Implementar programas de capacitacion permanente y de
sensibilizacion sobre la importancia del servicio publico y la ética e

integridad publica. Dentro del Plan de capacitacién de la Secretaria

Ejecutiva y por la emergencia por Covid-19, se han dado a través de
plataformas digitales, como parte de la estrategia de capacitacion
permanente, dirigido a las personas servidoras piblicas de los entes
publicos.

Impulsar la adopcidn, socializacion y fortalecimiento de politica de
integridad y prevencion de conflictos de interés, en los entes pblicos

mediante comités de ética. Como parte del fortalecimiento de los
Prioridad 18 temas de ética dentro de las instituciones, se llevaron a cabo mesas
de trabajo con enlaces del Comité Coordinador, con las cuales se logré

obtener el documento denominado Directrices para la construccion de
los C6digos de Ftica de los Entes Piblicos del Estado de Tlaxcala.

Elproceso deimplementacion es de largo alcance, permanente y de resultados
a largo plazo, por tal motivo es importante que el ejercicio de identificacion
de prioridades a implementar se realice anualmente con las consideraciones
pertinentes de quienes integran el Comité Coordinador.
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5. Agenda de Riesgos de Corrupcion del
Estado de Tlaxcala

a creacion de este R [
documento es relevante = W R o

al tratarse de un instrumento de

tipo preventivo para el control de

la corrupcion, el cual fue disenado

a partir de la metodologfa para la

gestion de riesgos, con el objetivo de

identificar los riesgos v las areas de

oportunidad en los entes publicos, AGENDA
. DE RIESGOS
para generar un control eficiente y e

eficaz de la corrupcion, a partir de los
componentes siguientes:

< Gestion del Riesgo de

la- Corrupcién. Matriz de  magen 8. Portada de la Agenda de Riesgos de
Riesgos. Corrupcion del Estado de Tlaxcala.

« Simplificacion de Trdmites. Mejora Regulatoria.

« Mecanismos para la Mejora de la Atencion a la Sociedad. Acceso a
tramites y servicios.

« Rendicién de Cuentas. Control Social.

« Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

- Iniciativas adicionales. Las instituciones pueden incluir las
estrategias que consideren necesarias en su lucha contra la
corrupcion.

Una vez realizado el ejercicio de identificacién, las instituciones deberan
generar acciones y estrategias, agrupadas en un Plan Anticorrupcion para
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lograr mitigar los riesgos de corrupcién sobre todo aquellos identificados con
alta probabilidad de ocurrencia.

En sintesis, el Comité Coordinador, a través de la Agenda de Riesgos de
Corrupcion, logrard que la entidad federativa cuente con una herramienta
de gestion de riesgos presentes en los entes publicos, lo que a su vez nos
permitird generar: un panorama de procesos susceptibles de corrupcion;
un diagnostico de trdmites y servicios que pueden enfrentar un proceso
de modernizacién, racionalizacién o simplificacion; areas de oportunidad
en los procesos efectivos de rendicion de cuentas; diagnostico de areas de
servicio a la sociedad, asi como del cumplimiento de la transparencia en las
instituciones.

El ejercicio de identificacion de riesgos esté planteado para que su realizacion
sea anual y por tanto generar monitoreo. Es decir, se podrd identificar el
grado de avance en el control de la corrupcion tras la accién de los entes
publicos en lo concerniente a planes anticorrupcién institucionales y de la
implementacién de la propia Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.
La aprobacion de la Agenda de Riesgos de Corrupcién es un paso fundamental
en nuestro Estado para consolidar efectivamente el compromiso institucional
de controlar el problema de la corrupcion.
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6. Modelo para la construccion de los Cédigo
de Etica de los Entes Publicos del Estado de
Tlaxcala

s uninstrumento de observancia obligatoria para los entes publicos

del Estado de Tlaxcala, el cual permitird el cumplimiento de los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica que establece el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, expedidos por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, incentivando
con ello, una cultura de ética e integridad publica como una herramienta de
prevencion, deteccion y disuasion de la corrupcion.

El documento seré referencial para la construccion de Codigos de Etica de los
entes publicos, permitiendo con ello la adicion y adecuacién del contenido en
lo particular, con relacion a la naturaleza y caracteristicas de cada institucion; es
de cardcter enunciativo mds no limitativo, esto significa que los entes publicos
deberdn analizar y observar lo establecido por el Comité Coordinador, asf
como su normatividad aplicable y sus dreas de oportunidad, de manera que
sus Comités de Etica logren generar un documento integral.

En este documento se expresan, de forma enunciativa, las conductas que
definen a la ética publica, a través de dieciséis reglas de integridad, ademas
de proponer un esquema referencial para la creaciéon, modificacion y
actualizacion de los codigos.

Por tanto, destaca como un documento que orienta y define caracteristicas
minimas de la ética en el servicio publico con respeto de las particularidades
necesarias y derivadas de las funciones de las organizaciones publicas.

El Modelo para la construccion de los Cédigo de Etica de los Entes Publicos del
Estado de Tlaxcala también aspira a plantear elementos para la operatividad
y vigilancia de cumplimiento de los codigos de ética, por lo que el Comité
Coordinador sefiala la relevancia de contar con la figura de comités de ética,
entendidos como la instancia al interior de las instituciones, encargada de
implementar acciones para el fortalecimiento de la ética e integridad publica.
Se busca la consolidacion y funcionamiento operativo de los comités de
ética, por lo que se tiene la obligacion de implementar acciones preventivas
respecto de la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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Finalmente, es importante precisar que la implementacién del Modelo para
la construccion de los Codigo de Etica de los Entes Publicos del Estado de
Tlaxcala, tiene afinidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
especificamente en el logro de la meta 16.5 “Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas sus formas” correspondiente al Objetivo 16
“Paz, Justicia e Instituciones Solidas” bajo el silogismo de que la consecucion
de comportamientos éticos en el ejercicio del servicio publico incide de
manera directa en el control de la corrupcion.

7. Plataforma Digital del Estado de Tlaxcala

nla cuarta sesion ordinaria

del Comité Coordinador,
como se indica en el presente
informe, fueron aprobadas las Bases
de la Plataforma Digital, el acuerdo
de su aprobacién fue publicado el
21 de abril de 2021 en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado'.

La Plataforma es una herramienta
de inteligencia institucional del
Sistema Anticorrupcion, conformada
por elementos informaticos
que conectan diversos sistemas,
subsistemas y conjuntos de datos,
siendo los siguientes:

o= PERIODICO OFICIAL @

£ i GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
Las I=y<§, decretos y demis disposiciones do cardcter Bﬁci.ﬂ son
ligat P dic

Tascal, Ths.
2 deAvrga

Luis Miguel Avarez Landa Tovoc
Oficial Mayor de Gobiemo SEGUNDA EPOCA
Director

No. 16 Caarta Seccibn

iNDICE

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
'DEL ESTADO APRUEBA LAS BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA DIGITAL
DEL EST.ADO DE TLAYCALA

Repio DGC. Carcitsicns
po-apdister Resrado como Ar. de 2.l con e 17 e Diciembre de 1921 o

Scanned with CamScanner
Imagen 8. Portada de la Agenda de Riesgos de
Corrupcion del Estado de Tlaxcala.

1 Cfr. https://periodico.tlaxcala.gob.mx/indices/Peri16-4a2021.pdf
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1) Evolucion  patrimonial, declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal.

2) Servidores publicos que intervengan en procedimientos
de contrataciones publicas.

3) Servidores publicos y particulares sancionados.

4) Denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de
corrupciony

5) Informacion publica de contrataciones.

La Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion en el desarrollo de
los sistemas (2) de servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicasy (3) de servidores publicos y particulares sancionados,
presentd los avances de interconexiéon a nivel subnacional, considerando las
categorias siguientes:

- Normatividad: la entidad federativa cuenta con bases para el
funcionamiento de su Plataforma o Sistema de Informacion en
relacion a su normatividad aplicable.

- Infraestructura: la entidad cuenta con los recursos necesarios para
llevar a cabo el desarrollo.

- Capital humano: la entidad cuenta con el personal para llevar a
cabo el desarrollo.

« Mapeo y gestién de datos: los trabajos para que los datos sean
proveidos por las autoridades locales.

« Desarrollo de mecanismos de comunicacion: los trabajos para
comunicar a la entidad federativa con la Plataforma Digital
Nacional.




/

Puntaje cuestionario

El puntaje méximo que se puede obtener en el cuestionario Entidad Federativa Puntos
es100, dividido dea siguiente manera entrelas categorias: ~ Estado de México 100
Tabasco 100
. Normatividad: 10 puntos; Durango 99
. Infraestructura: 20 puntos; Yucatdn 97
. Capital humano: 10 puntos; Lacatecas 97
. Mapeo y gestion de datos: 30 puntos, y Aguascalientes 96
. Desarrollo de mecanismos de comunicacion: 30 Jalisco 9%
puntos Michoacan 9%
Tlaxcala %
En la sequnda entrega, las 10 entidades con mayor Puebla 93
puntuacion en el cuestionario son:
Tabasco 100
Estado de México 100
Durango 9
Zacatecas o7
Yucatdn 97
Tlaxcala %
Michoacan 9%
Jalisco %
Aguascalientes %
Puebla o
Querétaro [
Sinaloa 8
Chihuahua 84
Guanajuato 81
Oaxaca
Quintana Roo 0
Nayarit (23
Guerrero 62
Chiapas (2]
Baja California 5T
Campeche 56
Hidalgo 53
Nuevo Leon 46
San Luis Potosi 36
Coahuila 36
Veracruz 35
Baja California Sur 3
Tamaulipas 6
(I) IID Zb 3‘0 4'0 5‘0 6'0 7'0 8'0 9'0 1(‘)0

Puntaje Total

Lostrabajos continuosy orientados al efectivo funcionamiento de la Plataforma
del Estado por parte del Comité Coordinador, han permitido colocar a Tlaxcala
en la cuarta posicion de las entidades con mayor avance en la interconexion,
como se muestra en los datos publicados en el micrositio de la Plataforma
Digital Nacional: https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/
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California Sur , Campeche, Chiapas, Coahuila, Durango,
Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Michoacan,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco , Tlaxcala
y Zacatecas tuvieron la puntuacién méxima; mientras que
Oaxaca obtuvo la puntuacién mas baja con 5 puntos en
esta categoria.

Normatividad Infraestructura Capital humano Mapeo y gestion de datos
Estado de México
Tabasco
ourango [ oo ]
Vucatén | o |
Zacatecas o ]
Aguascalientes
Jalisco
Michoacin
Tiaxcala [ |
Puebla
Querétaro
Normatividad Puntaje
Estado de México 10
Esta categoria se refiere al grado de avance de cada Tabasco 10
Secretaria Ejecutiva Local, en términos de la normatividad Puebla 10
necesaria para su Plataforma Digital o Sistema de  Zacatecas 10
Informacién Estatal. Basicamente, la entidad federativa Aguascalientes 10
obtiene puntos cuando su comité coordinador ya aprob6  Jalisco 10
las bases para el funcionamiento de la Plataforma o Michoacan 10
Sistema de Informacion. Ademds, la puntuacion méxima ~ Tlaxcala 10
se obtiene cuando ya se identificé qué caracteristicas debe (Guanajuato 10
cumplir la Plataforma o Sistema de Informacion segtn la Campeche 10
normatividad aplicable. QuintanaRoo 10
El puntaje total de la categoria son 10 puntos. Nayarit 10
Durango 10
En el sequndo trimestre de 2021, Aguascalientes, Baja 2::::333 18

Desarrollo de mecanismos de
comunicacién
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Infraestructura

Esta categoria permite conocer si la Secretaria Ejecutiva
Estatal cuenta con la infraestructura necesaria, o con
los recursos para rentarla o adquirirla, para almacenar y
procesar la informacién que se desprende de los sistemas
2y3.

El puntaje total de la categoria son 20 puntos.

En el sequndo trimestre de 2021 , Aguascalientes,
Campeche, Chihuahua, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Nayarit, Nuevo
Ledn, Puebla, Querétaro,Quintana Roo, San Luis Potosi,
Tabasco, Tlaxcala, Yucatén y Zacatecas, obtuvieron la
puntuacion mdxima, mientras que Tamaulipas obtuvo 0
puntos en esta categoria.

Capital humano

Esta categoria muestra si la Secretaria Ejecutiva Estatal
cuenta con personal suficiente adscrito a su institucion o
contratado por algtin otro mecanismo para el desarrollo de
su Plataforma Digital o Sistema de informacion. Ademés,
en esta categoria se refleja si el equipo técnico cuenta con
el grado de conocimiento técnico actual para lograr la
interconexién con la PDN.

La puntuacién mdxima para esta categoria es 10.

En el segundo trimestre de 2021, Aguascalientes,
Baja (California, Campeche, Chiapas, ~Chihuahua,
Coahuila,Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacén, Nayarit, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa,
Quintana Roo, Tabasco, Tlaxcala, Yucatén y Zacatecas
obtuvieron el maximo puntaje. Por su parte, Tamaulipas
obtuvo 0 puntos en esta categoria.
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Puntaje
Estado de México 20 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Tabasco

2055E66E6EEEEEEEEEEEEEE

Puebla 2058E6085E6050EE688E68E888
Zacatecas 205EE6EEEEEEEEEEEEEEEE
Aguascalientes 20 EFFFFEEEEEEEEEEEEEEE
Jalisco 20EEE0EEEEEEEEEEEEEEEEE
Michoacan 20EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Tlaxcala 205E5EEEEEEEEEEEEEEEEEE
Guanajuato YU SRR EEEEEEEEEEEEEE ]
Campeche 20EE60EEEEEEEEEEEEEEEEE
Quintana Roo YIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Nayarit P[5 SR EEEEEEEEEEEEEEEEE
Durango 2058EE08EE5EEEEEEEEE88
Yucatén YR SRR EEEEEEEEEEEEEEEE]
Chihuahua 2058868E85E5EEEE888E8E888E

Puntaje
Estado de México 10 QO O QO Q QOO0

Tabasco 10 QO Q0QQQQQ0
Puebla 10 QQQQOQ0QQ0QN0
Iacatecas 10 QQQOQQQQQ0
Aguascalientes 10 0 QOO0 QOO0
Jalisco 10 QQQQOOQQ00
Michoacén 10 QQQQOOQQ00
Tlaxcala 10 QQQQQQQQQ0
Guanajuato 10 QQQQQQQQQ0
Campeche 10 QQQQQQQQQQ
QuintanaRoo 10 QQQQQQ0OQQQ
Nayarit 10 QQQQQQQQQN
Yucatén 10 QQQOQQQQQQ
Chihuahua 10 QQQQQQQQ00Q
Guerrero 10 QQQQQQQQQ0



Mapeo y gestion de datos

La categoria de mapeo y gestién de datos representa al
trabajo, de las Secretarias Ejecutivas de las entidades
federativas, para comunicar a la Plataforma Digital o
Sistema de Informacion Local con las instituciones en
su entidad federativa. Una parte de los puntos en esta
categoria se obtienen por identificar qué instituciones
del dmbito local generan y tienen en su posesién datos
de personas servidoras publicas que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas, y personas
sancionadas. Ademds, para obtener la puntuacion méxima
de 30 puntos, se deben establecer los mecanismos
necesarios para transferir y actualizar datos entre la
Secretaria Ejecutiva local y las instituciones proveedoras de
las entidades federativas.

En el sequndo trimestre de 2021, el Estado de México,
Durango , Puebla y Tabasco fueron las entidades
federativas que obtuvieron la puntuacion mayor: 30. Por su
parte, San Luis Potosi y Tamaulipas no obtuvieron puntos
en esta categoria.

Desarrollo de mecanismos de comunica-
cion

Los mecanismos de comunicacion o APIs son las piezas que
permiten la comunicacion o transferencia de datos entre
las Secretarias Ejecutivas locales y la PDN. Esta categoria
indica el avance en el desarrollo de las APIs para los
sistemas 2y 3.

El puntaje total para la categoria son 30 puntos.

En esta entrega, Aguascalientes, Chihuahua , Durango,
Estado de México, Jalisco, Michoacdn, Oaxaca, Querétaro ,
Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Yucatdn y Zacatecas obtuvieron
el puntaje méximo de la categoria. Por su parte, Baja
California Sur, Campeche, Coahuila, San Luis Potosi y
Tamaulipas no obtuvieron puntos en esta categoria.

Fuente: Mapa de Avance de la Plataforma Digital, elaborado por la SESNA.

Estado de México

Tabasco
Puebla

Durango
Yucatdn

Zacatecas
QOaxaca

Aguascalientes

Jalisco

Michoacan
Tlaxcala
Sinaloa
Querétaro
Guanajuato
Chiapas

Puntaje
Estado de México 30
Tabasco 30
Durango 30
Yucatan 30
Iacatecas 30
Oaxaca 30
Aquascalientes 30
Jalisco 30
Michoacan 30
Tlaxcala 30
Sinaloa 30
Querétaro 30
Chihuahua 30
Puebla 23
Guanajuato 23
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Sistema 1. Evolucion patrimonial, declaracion de intereses y constan-
cia de presentacion de declaracion fiscal.

Este Sistema presenta un mayor avance, con respecto del 2 y el 3, derivado de
la autorizacion del Comité Coordinador, para asistir y proveer de apoyo técnico
a los entes publicos, que lo soliciten, para que estos logren la presentacion de
declaraciones de su personal, de forma digital, y a su vez, estas sean alojadas
en el servidor de la Secretaria Ejecutiva.

Para concretar lo anterior,
se realizaron convenios con
diversos ayuntamientos con

/ la intencion de coadyuvar

a la observancia de lo
establecido en la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas y al mismo
tiempo delimitarlas atribuciones
y los términos de la asistencia
técnica y colaboracion de esta
Secretarfa.

Imagen 11. Celebracion de Convenios con Presidentes
Municipales y Titulares de Organos Internos de Control.

Actualmente, las declaraciones patrimoniales, de intereses y la presentacion
de la constancia de la declaracion fiscal del personal perteneciente a los
entes publicos que solicitaron alojar sus datos en esta Secretaria, pueden ser
consultadas en la Plataforma Digital del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Imagen 12. Reunién
de trabajo con la C.P.C.
Maria Maricela Escobar,
Contralora del Ejecutivo,
respecto a la Plataforma
Digital Estatal.




Por otra parte, se impartieron capacitaciones a los Organos Internos de Control
en materia jurfdica; tecnoldgica; requisitado de las declaraciones, ademas de
socializar los requerimientos minimos, para la operatividad adecuada del
sistema, asi como el seguimiento mediante asesorfas, a través de la oficina
de Sistemas y Plataformas Digitales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

Sistema 2. Servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

Respecto a este Sistema, se ejecutan todas las acciones necesarias con los
entes publicos del Estado para obtener informacion sobre sus procesos de
contratacion, con la finalidad de contar con datos reales que nos permitan
analizar y detectar posibles actos de corrupcion.

A partir del afno dos mil veinte se cuenta con la aprobacién del plan de
pruebas del Sistema Nacional Anticorrupcion, posicionando al Estado dentro
de los primeros cinco a nivel nacional, respecto al avance de este sistema,
con ello, coadyuvamos a lograr que los procesos de contratacion tengan un
seguimiento y monitoreo efectivo.

La publicacion de los datos mencionados, posibilitard el andlisis puntual de
los procesos desarrollados durante las distintas gestiones publicas de las
diferentes instituciones del Estado de Tlaxcala.

Sistema 3. Servidores publicos y particulares sancionados.

En relacion a los avances de este tercer sistema, nos situamos en la etapa de
recoleccién de informacién de los entes publicos en el Estado, del cual el
principal objetivo es brindar la informacién a nivel nacional sobre las personas
servidoras publicas que han sido sancionadas en el Estado, asi como las
sanciones de los particulares. Este sistema brinda a todos los entes publicos
y a la sociedad la posibilidad de consultar la informacién antes de realizar
alguna contratacion, se trata de un mecanismo generador de inteligencia
colectiva en el combate a la corrupcion.
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8. Difusion conjunta de los contenidos
referidos al Sistema Anticorrupcion del Estado
de Tlaxcala

EI Comité Coordinador con el propdsito de promover el
conocimiento entre la sociedad, en materia anticorrupcion ejecutd
acciones relativas a la divulgacion y sensibilizacion de este tema.

Durante el periodo que se informa, se elaboraron y distribuyeron en diversas
plataformas y redes sociales, contenidos audiovisuales unificados en capsulas
informativas cuyo proposito principal fue lograr el fortalecimiento de la
imagen del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

Presentacion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala

= OVoluhe™ Buscar
Encaminadas a promover

e| conocimiento sobre LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALA

su naturaleza, alcances

y fundamento juridico

de su creacion en la
normatividad nacional y

12 DE ABRIL DE 2018
local. ' .

| DI L

Creaci i icomupcién del Estado de Tlaxcala

Fuente: SESAET. Creacion del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tlaxcala.
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Presentacion del Comité Coordinador

= @ Youube™ Buscar
Destinadas a informar
COMITE COORDINADOR a la sociedad sobre el
e nxe (’\ ‘ objeto e integracion de

esta instancia dentro del
Sistema  Anticorrupcion
del Estado de Tlaxcala.

w B

> » ) osoio

Comité Coordinador

Fuente: SESAET. Comité Coordinador del Estado de
Tlaxcala. Disponible en https://www.youtube.com/
watch?v=cmDeqNrUlaQ

Presentacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala

= @Vouluhe" Buscar
4
.
’“ ‘ SISTEMA ANTICORRUPCION
N

Orientadas a divulgar
informacion respecto de
la utilidad e importancia
de la Politica.

P >l o) e

Politica Anticorrupcidn del Estado de Tlaxcala

Fuente: SESAET. Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.
Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=_Ix5ykUktz4
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D) e

4 MARZO 2021 / PDN

Tlaxcalay la

interconexién con el De igual forma se elaboraron
sistema de contenidos para el Blog de la
declaraciones

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional  Anticorrupcién,  para
difundir los detalles de los avances
que registra nuestra Entidad, el cual
se puede consultar en https://www.
plataformadigitalnacional.org/blog/
tlaxcala-interconexion-s1/.

Imagen 13. Publicacién Tlaxcala y la
interconexién con el sistema de declaraciones
en el Blog de la SESNA.

9. Actividades del Comité Coordinador

e acuerdo a lo establecido en los articulos 9, 10, 11y 12 de la

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, en este
apartado se presentan las acciones que cada Institucion realiza desde su
ambito de incidencia.

Considerando que la Presidencia del Comité Coordinador, representa a la
sociedad, para este periodo se propiciaron espacios de didlogo entre quienes
titularizan las instituciones integrantes del Comité con la sociedad, como
es el caso de la construccion de la Guia Ciudadana para denunciar faltas
administrativasy hechos de corrupcién del Estado de Tlaxcala, evento realizado
el 09 de diciembre de 2020, en el que participaron el Licenciado Fernando
Herndndez Lopez, Comisionado Presidente del IAIP, la C.PC. Maria Maricela
Escobar Sdnchez, Contralora del Ejecutivo y el Mtro. Marcos Tecuapacho
Dominguez, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.
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SECRTTARIA EIECUTIVA DL
2 | SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADD DE TLAXCALK

m E] Ol( gio
N dL Tlaxcala.

EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICCRRUPCION DEL ESTADO DE TLAXCALA ATRAVES DE
LA COMISION DE PREVENCION Y DENUNCIA DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ¥ HECHOS DE CORRUPCION

INVITAN

A seguir la transmisién del conversatorio:

“HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA GUIA CIUDADANA PARA DENUNCIAR FALTAS ADMINISTRATIVAS Y
HECHOS DE CORRUPCION DEL ESTADO DE TLAXCALA

DE DICIEMBRE

Lie. Fernande Herndndez  Dra. AngélicaCazarin -~ C. P. Maria Maricela Mtra Marcos Dr. Miguel Nava Lic. Julidn José
Lopez Martinez Escobar Sdnchez ap Nava
Comisiomads Presidene gl 141P Presidente del Titularde la Contaloria —— ggagisrad Presidente def Trbunal Magistrado del Tibunal Cantralar del
Naxeoln (legio de Thowanla, A.C e Ejecutim e Justicia Administrativa Hectoral Tlaxcala Apuritamiento de Towcat

Imagenes 14 y 15. Conversatorio “Hacia la construccion de una Guia Ciudadana para denunciar faltas
administrativas y hechos de corrupcion del Estado de Tlaxcala”.
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Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

La difusion de la contribucion que se realiza desde el Poder Judicial en materia
anticorrupcion, debe ser una accion constante y orientada a que el personal
conozca la participacion de la institucion en el Sistema Anticorrupcion para lo
cual se ejecutaron las acciones siguientes:

34

Colocacién de mamparas en las dreas administrativas y en los
organos jurisdiccionales civiles, familiares, Centro de Justicia
Alternativa, Sala Civil y Familiar, Sala Penal y Especializada en
Administracion de Justicia para Adolescentes; el Juzgado Mercantil
de Ciudad Judicial; juzgados fordneos Civiles, Familiares, Centro
de Justicia Alternativa y Juzgados de Control y de Oralidad del
Distrito Judicial de Sanchez Piedras y de Guridiy Alcocer; Juzgado
de Ejecucién Especializado de Medidas Aplicables a Adolescentes
y de Ejecucién de Sanciones Penales del Estado de Tlaxcala.

Esto con el objetivo de promover ladenuncia de lasy los justiciables
hacia las personas servidoras publicas que incurran en hechos de
corrupcion, fomentando asf, la sensibilizacion y la cultura de la
denuncia del personal del Poder Judicial.

Colocacion de 38lonas en las dreas administrativas y en los 6rganos
jurisdiccionales fordneos para coadyuvar al buen funcionamiento
de los funcionarios del Poder Judicial.

Firma de Convenio de Coordinacion en materia Anticorrupcion
entre el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tlaxcala, el
Comité de Participacion Ciudadana y la Comision Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, celebrado el seis de
mayo del presente afo.

Platicas de sensibilizacion dirigida a jueces, juezas, magistradas y
magistrados; secretarfas de acuerdo y proyectistas; diligenciarias y
oficialias de parte; personal jurisdiccional de periferia para difundir
la integracion y el funcionamiento del Sistema Anticorrupcion
en el Estado y aspectos generales de la Politica Anticorrupcion,
llevadas a cabo el 17,18y 21 de mayo de 2021.

Integracion del Comité de Etica y Conducta del Poder Judicial del



Estado de Tlaxcala, lo cual se realizd en Sesion Ordinaria Privada
celebrada el 24 de junio de la presente anualidad, en el que
participan:

- Maestro Fernando Bernal Salazar. Magistrado Presidente del
Consejo de Etica y Conducta Judicial del Poder Judicial.

- Magistrado Pedro Sanchez Ortega. Integrante del Comité de
Etica y Conducta Judicial del Poder Judicial

- Consejera Dora Maria Garcia Espejel. Integrante del Comité de
ética y Conducta del Poder Judicial.

- Jueza Angélica Aragon Sanchez. Integrante del Comité de
Etica y Conducta del Poder Judicial.

- Elaboracion del Proyecto del Cédigo de Etica del Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala, remitido por el Contralor del Poder Judicial del
Estado, el cual se encuentra en revision.

« Creacion de tripticos que seran distribuidos en todos los érganos
jurisdiccionales y en las dreas administrativas con la finalidad de
seguir trabajando con la erradicacion de los hechos de corrupcion
(en proceso).

b. Contraloria del Ejecutivo

Impulsamos a la SEGUIMOS |20 ™
contralorfa social, como CONSTRUYENDO | 21
un instrumento para e ™Y Tmtestio G w— e " Sapian

presentarante laautoridad s
competente, quejas Yy
denuncias que puedan

dar lugar al fincamiento . —
de responsabilidades R T __
administrativas, civiles O  Imagen 17. Sitio web de la Contraloria del Ejecutivo https://
penales relacionadas con contraloria.tlaxcala.gob.mx/

los programas sociales.




Con ello, la Contraloria del Ejecutivo contribuye a la atencion de quejas y
denuncias, y fomenta la cultura de la participacion en la vigilancia del ejercicio
de recursos publicos.

De lamisma manera, se promueve a la Contraloria Social, como un mecanismo
para que las personas beneficiarias de los programas de desarrollo social
verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados, mediante acciones de capacitacion, con la finalidad
de que la ciudadanfa contribuya a inhibir posibles actos de corrupcion y a
transparentar la gestion publica, tomando en cuenta que el combate a
la corrupcién es una meta irrenunciable que requiere de la participacion
informada, activa y responsable.

Otra accion de gran relevancia en la Administracion Publica encabezada por el
Titular del Poder Ejecutivo, se refiere a la implementacion de politicas publicas
con perspectiva de género que dan cumplimiento en materia de prevencion,
atenciény sancion para erradicar la violencia, el acoso y hostigamiento sexual
hacialas mujeres;la promocion del Sistema Estatal Igualdad Mujeres Hombres,
expresion operativa de la politica en materia de igualdad en la administracion
publica estatal; la creacién e instalacion de las Unidades de Igualdad de
Género al interior de las Entidades y Dependencias que conforman el poder
Ejecutivo, con el fin de llevar a cabo acciones que garanticen que las mujeres
tengan acceso a una vida libre de violencia.

Para tal efecto dichas acciones se llevan a cabo en distintos momentos:

Difusién. A través de carteles, impresos infografias, spots de radio, en medios
de comunicacion, redes sociales, la erradicacion de la violencia hacia mujeres
y nifias y la importancia de la igualdad.

Prevencion. Realizar la campafna permanente “Unidas y unidos frente a la
violencia hacia mujeres y nifias”y simbdlicamente portar una prenda naranja
los 25 de cada mes en favor de la Eliminacién de la violencia; platicas, talleres,
conferencias que fomenten la prevencion de la violencia y eliminacion de
practicas de acoso sexual y hostigamiento sexual.

Atencién. Asesoria psicoldgica y juridica a mujeres victimas de violencia

de género, y en su caso acompafamiento; para realizar los procedimientos
legales correspondientes.
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Sancién. Seguimiento a las quejas y denuncias, a través de los comités de
Igualdad de Género y Etica, en contra de las personas servidoras publicas
que incurran en actos de acoso sexual y hostigamiento sexual; y se informe
a las dependencias e instituciones competentes para que procedan lo que
consideren procedente.

En materia de Transparencia, se aplica estrictamente la normatividad
establecida, con el propdsito de que exista mayor transparencia de los
resultados del ejercicio gubernamental poniendo en practica politicas de
rendicion de cuentas, asi como el total cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y de acceso a la informacion publica por parte de dependencias
y entidades, proporcionando asesorfa para la integracion y difusion de la
informacion.

Respecto al Control Interno, se ha trabajado en prevenir y enfrentar
riesgos, para brindar seguridad en la consecucion de los objetivos y metas
Institucionales a cargo de las Dependencias y Entidades de la Administracion
publica Estatal.

c. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 Bis de la Ley Organica de
la Institucion del Ministerio Publico del Estado de Tlaxcala, a continuacion, se
describen las acciones sustantivas y de gestion en materia de prevencion e
investigacion de hechos de corrupcion:

- Se realizarton 12
capacitaciones a
personas  servidoras
publicas  con  los
temas: “Organo
Interno de Control
para denunciar la
corrupcion” y  ‘la
cultura de prevencion

Imagen  18.  Conferencia  magistral  “Sistema

y dengpoa de |a Anticorrupcion”, impartida por el Dr. César Molina
corrupcion”. Suarez, 11 de junio de 2021.

- Serealizaron sensibilizaciones a las que asistieron 187 personas, de
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la academia, unidades administrativas y estudiantes de diferentes
Instituciones educativas, respecto al impacto que genera las
practicas corruptas.

Se implementaron nuevas tecnologias de la informacion vy la
comunicacién que son una herramienta en la lucha contra la
corrupcion, para facilitar la denuncia, consistente en la denuncia
electronica.

Se publicé informacion de transparencia proactiva relacionada
con delitos por hechos de corrupcién, cultura de la legalidad y la
denuncia anénima, con un total de 465 publicaciones.

Como parte del proyecto de sensibilizacion se transmitio el
spot institucional (360 veces) y se entregd material utilitario a la
ciudadania en general.

En acciones de investigacion se iniciaron 252 carpetas y se
judicializaron 21, ademds de la existencia de 637 actas de
investigacion.

De la misma manera se encuentran desarrolldndose los proyectos siguientes:
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Capacitacion a Organos Internos de Control con el fin de
incentivar a que cada municipio e instituciones cuenten con su
érgano interno y sus tres unidades (investigadora, sustanciadora
y resolutora).

Sensibilizacion a Asociaciones civiles respecto del impacto que
generan las practicas corruptas.

Sensibilizacion dirigida a académicos, personal administrativo y
alumnos de diferentes instituciones educativas.

Campanfa de sensibilizacion por medio de un ministerio publico
itinerante.

Constante capacitacion al personal, para lograr mayor efectividad
en el desempenio de las funciones.

Se realiza la “Encuesta en materia de anticorrupcion y cultura de



menmmn DE
YOS 0'ARTICUL

PRIMERA. Podran participar investigadores,
académicos y publico en general que resida
en el estado y que sea mayor de 18 afios.

CUARTA. Se entregaré constancia
de participacion y la publicacién del
trabajo en la Revista Institucional

“Combat la C i6n”.
SEGUNDA. Los participantes podrén onbete 8 2 Somupcion

quiarse de los siguientes temas:

A) Rendicién de cuentas

B) Politicas anticorrupcion

©) Gultura de la denuncia y la legalidad
D) Delitos por hechos de corrupcién

E) Participacion ciudadana

F) Nuevas tecnologias en el combate a
la corrupcién

QUINTA. La convocatoria es de
cardcter permanente.

SEXTA. Los participantes deberén
remitir sus trabajos a la siguiente.

cuenta de correo electronico:
fiscalia.especializada.
difusion@gmail.com

numeradas con su correspondiente titulo, as

como citar la fuente después de cada tabla Los partlolpantes deberdn firmar

o Im la dac!aragmr‘; d‘s nrlglnalmz: %
autorzacion deluso de I obra,

a-Tamaro de s uento on 12 puntos. Ia cua o0 onvard a su corre

lectrénico después d
S4B Foa{a il refcrasy o 115 exlc e Fova sai et eabiont

TERCERA. Los ensayos y/o articulos deberan

extensos tendran un minimo de 10 y maximo
de 12 cuartillas.

6. Los trabajos deberan ser enviados con
nombre completo, teléfono, correo electrénico

https://forms.gle/zNy4Cjy
5nxBEQVLX6

Finalmente, el participante debera
remitir Ia declaracion escaneada y.
anexada a su trabajo.

y una resena de hasta 100 palabras de su
sintesis curricular.

a Fiscalia Anticorrupcion Tlaxcala 0 Fecc Tlaxcala

Imagen 19. Convocatoria publica de ensayos o
articulos para la primera edicion de la Revista
Institucional de la FECC.

la legalidad’, con el objeto de
crear, obtener informacion veraz y
oportuna que coadyuve a mejorar
el disefio e implementacion de
estrategias y lineas de accion
para la prevenciéon del delito de
corrupcion.

- Se elabora una revista
institucional que permitird lograr
una vinculacion con la sociedad
y proporcionar un instrumento
util para difundir investigaciones,
documentos y buenas practicas
que se estan realizando sobre
el fendmeno de la corrupcion,
promoviendo la inclusién vy
participacion de la sociedad en
este combate.

d. Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales

Por cuanto hace a las politicas
y acciones implementadas en
materia de ética, integridad publica
y anticorrupcion realizadas por
este 6rgano garante, se informa
que se desarrolld una propuesta
de modificacién al codigo de ética
del Instituto.

Imagen 20. Instalaciones del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Tlaxcala.
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Se impartié una capacitacion dirigida al personal del érgano garante en
materia de ética, con el objetivo de dotarles de los elementos cognitivos que
coadyuven a adoptar una cultura de integridad publica.

El 23 de junio de 2021 se
recibié en las instalaciones
del Organo Garante, a los
integrantes del Comité de
Participacion  Ciudadana,
quienes impartieron una
platica relacionada con el
Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tlaxcala, dirigida
al personal que integra este

Imagen 21. Sensibilizacion impartida por el Comité de Instituto.
Participacion Ciudadana. 23 de junio de 2021.

e Organo de Fiscalizacién Superior

Con fundamento en los articulos 104 y 105 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 74 fracciones |y Il de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Tlaxcala y sus Municipios;
6 parrafo primero y 8 fraccion | del Reglamento Interior del Organo de
Fiscalizacion del Congreso del Estado, se realizaron los cursos siguientes:

Ciclo de Webinars en el marco de la ASOFIS con los temas:
Responsabilidades de los Servidores

Piblicos « Poruna cultura de valores y principios éticos en el sector
publico.
. Importancia de la profesionalizacion y creacién de capacidades.
Proceso General de Administracion de
i A
Alto Riesgo

Mecanismo Nacional de Revision entre Pares en México, promovido
— por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y las Entidades de
Fiscalizacion Superior (EFSL) con el apoyo de la Agencia de los Estados

Marco Integradro de Control Interno Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).
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f Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala

Es un érgano jurisdiccional que forma parte del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Tlaxcala que realiza diferentes acciones orientadas a que las
personas servidoras publicas que lo integran, normen su conducta dentro de
los conceptos de la ética, la integridad, la transparencia, el servicio publico y
la mé&xima publicidad.

El 17 de septiembre
de 2020 el Magistrado
Marcos Tecuapacho
Dominguez  asumi¢ la
presidencia del Tribunal de
Justicia  Administrativa. En
cumplimiento a la Ley del
Sistema Anticorrupcion
del Estado del Estado de

Tlaxcala, en octubre de 2020 Imagen 22. Protesta de Ley del Magistrado Marcos
el Magistrado Presidente Tecuapacho como Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa.

rindid  protesta  como

integrante del  Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala,
implementando los proyectos siguientes:

« Curso sobre Justicia Administrativa en linea, en el cudl se tienen
contemplados temas vinculados al combate a la corrupcion
y la justicia administrativa, con el proposito de consolidar la
profesionalizacion de los servidores publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa, el Instituto de Investigaciones y Estudios
Especializados en Justicia Administrativa.

- El Organo Interno de Control y el drea de informéatica cumplieron
con el principio de maxima publicidad con las declaraciones
patrimoniales y de conflicto de interés del personal, en la pagina
web de este 6rgano jurisdiccional.

- Digitalizacion del archivo y los expedientes del Tribunal de Justicia
Administrativa y asi proceder a su publicacion.
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- Cddigo de Etica de los servidores publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa.

« Buzodn fisico y digital para la recepcion de quejas en contra de las
personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia Administrativa
que incurran en posibles actos de corrupcion.

- Integracion del Comité de Etica y Disciplina, con el objetivo de
contar con una instancia que coadyuve a fortalecer la ética e
integridad publica.

Conferencia sobre Ftica

‘It;\ "mw e Integridad en el

servicio publico,
para sensibilizar  al
personal y dotarle de
los conocimientos
necesarios que
incidan en un mejor
desempefio en esta
materia.

Imagen 23. Instalaciones del Tribunal de Justicia
Administrativa.

En materia de
transparencia se han realizado las actualizaciones del portal de
transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa, por lo que
la sociedad tlaxcalteca o cualquier solicitante, puede ingresar a
la pdgina web del Tribunal de Justicia Administrativa y encontrar
informacion fidedigna y oportuna.

g Actividades del Comité Coordinador, a través de la Secretaria
Ejecutiva

La Secretaria ademas de fungir como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, sostiene vinculaciéon con otras instituciones, ejecutando
actividades de capacitacion y sensibilizacion sobre temas relacionados con el
desarrollo de las funciones del Sistema Anticorrupcion.
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Resulta evidente que el fortalecimiento de conocimientos, habilidades y
capacidades con que se desempenan las personas servidoras publicas tienen
incidencia directa en la reduccién de la probabilidad de ocurrencia de actos
de corrupcién dada la formacion profesional y ética de quienes se desarrollan
en el servicio publico.

Por tanto, el Comité Coordinador a través de la Secretarfa organizd actividades
de capacitacion y sensibilizacion con la participacion de ponentes de
reconocimiento nacional e internacional en el dmbito de combate a la
corrupcioén, transparencia, gobierno abierto, ética publica, participacion
ciudadanay, en general con los tépicos vinculados con el control eficaz del
problema publico de la corrupcion.

En dichas actividades de capacitacion participaron personas servidoras
publicas de diferentes instituciones y niveles de gobierno, por lo que resultd
sumamente valioso identificarlas como una funcién permanente.

Los webinars, conferencias, paneles y talleres fueron los siguientes:

- Conversatorio “Los retos de la Politica Anticorrupcion” 17 de agosto
de 2020. Los participantes fueron: Mtro. Adan Cordova Truijillo,
Expresidente del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Oaxaca; Dr. Omar Méndez Navarrete, Expresidente del
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato; Lic. Isabel Romano Hernandez, Presidenta del Comité
de Participacion Ciudadana y Luis Enrique Bermudez Cruz, Jefe del
Departamento de Riesgos y Politica Publica de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

" LASECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIGN
DEL ESTADO DE TLAXCALA TE INVITA AL:

'CONVERSATORIO

_ "LOS RETOS DE LA
POLITICA ANTICORRUPCION”

EL PROXIMO
17 DE AGOSTO B s

a
STEMR ANTICORRUPCION 17:00 HRS. L ARG

Imagen 24. Banner de difusion del conversatorio Los Retos de la Politica Anticorrupcion.
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Conferencia “Implementacion de politicas publicas” 05 de octubre de
2020. Impartida por el Dr. Rafael Valenzuela Mendoza, Doctor en Politicas
Publicas e integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Sonora.

AP p—
L | BR R comuraon
o

CONFERENCIA

“IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS"
5 DE OCTUBRE DE 2020

DIRIGIDO A:

Presidentes Municipales
Organos de Control interno,
Sindicos Municipales
Regidores

Publico en Generall

SIGUE LA CONFERENCIA

ERE
£ LIVE |ATRAVES DE FACEBOOKLIVE

Imagen 25. Banner de difusion de la Conferencia Implementacion de Politicas Publicas.

Conferencia “Gobierno Abierto y Combate a la Corrupciéon” 05 de
noviembre de 2020. Impartida por el Dr. Ricardo Uvalle Berrones, profesor
en la Universidad Nacional Auténoma de México y miembro del Sistema
Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

CONFERENCIA “H7F

“GOBIERNO ABIERTO Y COMBATE A LA CORRUPCION"
5 DE NOVIEMBRE
10:00 HRS.

DIRIGIDO A:

Presidentes Municipales
Organos de Control Interno,
Sindicos Municipales
Regidores

Pablico en Generall

Imagen 26. Banner de difusion de la Conferencia Gobierno Abierto y Combate a la
Corrupcion.



Videoconferencia “Uso de estadistica para el disefio de politicas publicas
anticorrupcion”. 18 de noviembre de 2020. Impartida por el Mtro. Edgar

Guerrero Centeno, profesor en la Universidad Nacional Auténoma de
México.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL

e
% SISTEMA ANTICORRUPCION
SRS | el esTaoo o TLAXCALA

\J

TE INVITA A PARICIPAR EN LA

‘ VIDEOCONFERENCIA
EVA
USO DE ESTADISTICA PARA EL DISENO
LIVE DE POLITICAS PUBLICAS ANTICORRUPCION
MTRO. EDGAR (
'GUERRERO CENTENO. Titulares de Grganos Internos de Control,instancias de los Sistemas
PONENTE 8 bl i

dad civily piblico en general
o DIAY HORA
=2
| 18/11/2020
18:00 hrs.

Imagen 27. Banner de difusion de la Videoconferencia Uso de Estadistica para el Disefio de
Politicas Publicas Anticorrupcion.

DIRIGIDO A:

0 SIGUE LA CONFERENCIA
ATRAVES DE FACEBOOK LIVE

Videoconferencia “El impacto de la corrupcién sobre el desarrollo
econémico’. 26 de noviembre de 2020. Impartida por el Mtro. Israel
Gonzdlez Delgado, Maestro en Politicas Publicas Comparadas por la

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y analista
politico.

SECRETARIA EJECUTIVA DEI

N
L
SISTEMA ANTICORRUPCION
A

ﬁﬂ‘ DEL ESTADO DE TLAXC

TE INVITA A PARICIPAR EN LA

VIDEOCONFERENCIA
s EL IMPACTO DE LA CORRUPCION
LIVE SOBRE EL DESARROLLO ECONOMICO

MTRO. ISRAEL
GONZALEZ DELGADO

o tancias de los Sistemas.
PONENTE Anticorrupcién, personas servidoras publicas, sociedad civily fiblico en general.

DIRIGIDO A:

B DIAY HORA
=
26/11/2020
11:00 hrs.

Imagen 28. Banner de difusion de la Videoconferencia El impacto de la Corrupcién sobre el
Desarrollo Econémico.

0 Mg SIGUE LA CONFERENCIA
ATRAVES DE FACEBOOK LIVE
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Videoconferencia magistral en el marco del Dfa Internacional Contra
la Corrupcion “La Etica Publica en el Combate a la Corrupcion” 09 de
diciembre de 2020. Impartida por el Dr. Eber Betanzos Torres, Titular de la
Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion.

o R
ISTEMA ANTICORRUPCION

> TEINVITI

VIDEOCONFERENCIA MAGISTRAI.

En el marco del Dia Internacional Contra la Corrupcidn

“LAETICA PUBLICA EN EL COMBATE

A LA CORRUPCION”

DIA: 09/12/2020
HORA: 13:00 HRS.

DR EBER OMAR BETANZOS TORRES
SUPERIC F lvE LA FFN ‘«fl\’N

Imagen 29. Banner de difusién de la Videoconferencia Magistral La Etica
Pdblica en el Combate a la Corrupcion.

Panel de Participacion Ciudadana “La participacion de la sociedad en el
combate a la corrupcion” 15 de diciembre de 2020. Los participantes
fueron: Emiliano Montes de Oca, integrante de la organizaciéon de la
sociedad civil ETHOS; Marlene Ledn Fontes, de Iniciativa Sinaloa; y Jorge
Florez, Global Integrity.

A

s v 2
‘ SISTEMA ANTICORRUPCION @
g gy Y

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DETLAXCALA
TE INVITA A PARTICIPAR EN EL:

4 2‘ PANEL DE

PART!C\PAC\ON CIUDADANA

96
ETHOS Iniciativa Sinaloa Global Integrity

ICTATUREC
@ https://cutt.ly/RhilToz

11 OOHRS

Imagen 30. Banner de difusion del Panel de Participacién Ciudadana
denominado La participacion de la Sociedad en el Combate Corrupcion.



Videoconferencia “La corrupcion en el dmbito de la seguridad publica”
23 de febrero de 2021. Impartida por el Mtro. Eduardo Leal Hernandez,
profesor en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

RO
o

R APpT—
SISTEMA ANTICORRUPCION
bl
N LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE TLAXCALA TE INVITA A LA

VIDEOCONFERENCIA
LA CORRUPCION EN EL AMBITO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

2:00 HRS.

o 23DE I;E(BREROZOZ]
12:00 HRS

MTRO. EDUARDO LEAL SIGUE LA TRANSMISION
HERNANDEZ ATRAVES DE FACEBOOK LIVE

PONENTE flae

Imagen 31. Banner de difusion de la Videoconferencia La Corrupcion en el
ambito de la Seguridad Publica.

Videoconferencia “Casos en que se presenta declaracion de impuestos
en personas fisicas” 25 de febrero de 2021. Impartida por el Lic. Eric
Escobar Villa y Lic. Juliana Isabel Martinez Herndndez, del Sistema de
Administracion Tributaria, Tlaxcala.

ICORRUPCION

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALA TE INVITA A LA

VIDEOCONFERENCIA

“CASOS EN QUE SE PRESENTA DECLARACION
DE IMPUESTOS EN PERSONAS FISICAS”

B3 25 DEFEBRERO PONENTES

K RIS:00 MRS LIC. ERIC ESCOBARVILLA
LIC. JULIANA ISABEL MARTINEZ HERNANDEZ
SIGUE LA TRANSMISION
om

Imagen 32. Banner de difusion de la Videoconferencia Casos en que se
presenta declaracion de impuestos en personas fisicas.
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Videoconferencia“Retos y Oportunidades de las declaraciones de las y los
servidores publicos (Operacion de los nuevos formatos)” 25 de marzo de
2021.Impartida por el Dr. Ares Nahim Mejia Alcantara, Titular de la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses en la
Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal.

FUNCIONAMIENTO
Y
UTILIZACION DEL SISTEMA Vinculacion SES.

DeclaraNet ﬂ

JUAN ARTURO

FUNCION
PUBLICA e

2

Imagen 33. Videoconferencia Retos y Oportunidades de las y los servidores publicos
(Operacion de los nuevos formatos).

Capacitacion “Conflicto de intereses, fines y alcances legales’, realizada el
27 de abril de 2021 e impartida por el Dr. Jesus Zufiga Gonzélez.

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALATE INVITA A LA

CAPACITACION y R

“Conflicto de intereses, fines

DE ABRIL yalcances legales”
11:00 HRS.

"\ . 2 : 7\" ‘
Imagen 34. Banner de difusion de la Capacitacion Conflicto de intereses, fines y
alcances legales.



- Videoconferencia “Perspectiva de Género y su aplicacion transversal en
las instituciones publicas’, realizada el 12 de julio de 2021 e impartida por
la Mtra. Marfa José Franco Rodriguez.

WEBINAR
CONFERENCIA

Tttty

"Perspectiva de Género y
su aplicacién transversal en Mtra. Maria José Franco Rodriguez
las instituciones publicas"

PONENTE

3ulio/t2/2021

Imagen 35. Banner de difusion de la Conferencia Perspectiva de Género y su aplicacion
transversal en las instituciones publicas.

Ademds, la Secretarfa Ejecutiva ha impartido capacitaciones acerca de la
conformacion y funcionamiento del Sistema Anticorrupcion y la formulacion
e implementacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala. Dichas
acciones son las siguientes:

« Cursos en coordinacion con la Oficialia Mayor y la Contraloria del
Ejecutivo, ambas del Gobierno del Estado de Tlaxcala. 24 y 26 de marzo
de 2021.

LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO Y LA CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
EN COORDINACION CON LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALATE INVITAN A LOS

CURSOS

ron | ame T owae
SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DETLAXCALA 11:00

POLITICA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALA 12:45 HRS.

Objativo:

dela Poltica Anticorrupcidn en el estado

(£ Live Jovaotio it @ ssesner @ esesaer

Imagen 36. Banner de los Cursos Sistema y Politica Anticorrupcién del Estado de
Tlaxcala.
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- Capacitacion Sistema y Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.
Impartida al personal del Poder Judicial del Estado. 17, 18 y 21 de mayo
de 2021. La actividad se realizd en coordinacion con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Tlaxcala.

Imagen 37. Capacitacion impartida a Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del
TSJET. 17 de mayo de 2021

Ademas de las capacitaciones impartidas a CECUTLAX — IPN, los dias 22 de
abril, 20 de mayo, 03 de junio y 5 de agosto.
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10. Informes del Organo de Fiscalizacién Su-
perior y de los Organos Internos de Control.

e acuerdo a lo establecido en el articulo 43 de la Ley del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, se presentan los datos
remitidos por el Organo de Fiscalizacion Superior y los Organos Iternos de
Control de los entes publicos, respecto a los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme, el monto al que ascienden y, en su caso,
las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del presente
informe.

EntePiblico | Unided | Resumen |

Organo Interno de

1 Expediente con sancién firme
Control
Organo de En proceso (55)
Fiscalizacion ) - Con Acuerdo de Conclusi6n y Archivo (42)
) Unidad de Invest 98
Superior de nidad denvestigadon Con Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (1)
Tlaxcala
Umdad, d?, 1 Expediente en fase de investigacion
Substanciacién

Ente Piblic - Rewmen ]

Apetatitlan de Antonio Fase de investigacion (26)
. 30 )
Carvajal Sentencia firme (4)
(alpulalpan 5 Amonestacién y Suspension
El Carmen Tequexquitla 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Chiautempan 2 Expedientes en etapa de investigacion
LA 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Arenas
Huamantla 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Tepetitla de Lardizabal 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
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Nanacamilpa de 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Mariano Arista
Panotla 1 Un procedimiento iniciado
Tenancingo 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Tlaxcala 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Totolac 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Xaloztoc 2 Expedientes que culminaron con sentencia firme
Xaltocan 1 Expedientes que culminaron con sentencia firme
Xicohtzinco 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Yauhquemehcan 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Emiliano Zapata 2 En proceso de resolucion
San Damién Texéloc 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
San Juan Huactzinco 4 Procedimientos en fase de investigacion
Santa Catarina 3 Expedientes que culminaron con sentencia firme y fueron
Ayometla efectivamente cobradas
Instituto de Acceso aa Informacién 0 No existen procedimientos por faltas administrativas
Publica y Proteccidn de Datos Personales
Amonestacion privada (3)
Tribunal Superior de 17 Suspensién temporal (3)
Justicia Inhabilitacion (7)
Destitucion (2)
Tribunal Electoral de 0 No existen procedimientos por faltas administrativas

Tlaxcala

52

Fuente: Elaboracion propia



Respecto a los demas Organos Internos de Control de los Entes
Publicos del Estado, no reportaron existencia o inexistencia de
procedimientos administrativos.

Para conocer de forma integra los informes detallados que

fueron recepcionados por esta Secretaria, consultar el anexo 1
https://saetlax.org/oficios-de-procedimientos-de-oic/
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