e

\
sl ¥
e
° Y

\J

SISTEMA ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE TLAXCALA

E LA FUNCION |

PROGRAMA
DE TRABAJO ANUAL

DEL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TLAXCALA

2022 - 2023

OrGano DE FISCALIZACION SUPERIOR
TLAXCALA

Consejo de la Judicaturg

o

1~ SFP

A(XJ¥ SECRETARIAD
................ PUBLICA

del Estado de Tlaxcala

9,08 p,
"y ARTICIPACION, S5
"ORmupcion pe-E

% FECC

A *  FISCALIA ESPECIALIZADA EN
uuuuuuuuuuuuuuuu COMBATE A LA CORRUPCION

TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE TLAXCALA

R (246) 189 25 20 (A Calle Reforma #103, Col. Miraflores @ https://saetlax.org
Ocotlan, Tlaxcala






Programa de Trabajo Anual
del Comitée Coordinador
2022 - 2023

Noviembre, 2022



Directorio

Presidencia del Comité Coordinador
Lcda. Erika Montiel Pérez
Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana

Integrantes del Comité Coordinador

Dra. Dora Maria Garcia Espejel
Representante del Consejo de la Judicatura

Lic. Eréndira Cova Brindis
Secretaria de la Funcion Publica

C.PC. Maria Isabel Delfina Maldonado Textle
Auditora Superior del Organo de Fiscalizacién Superior

Lcdo. Ricardo Sanchez Ramirez
Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion

Lcda. Maribel Rodriguez Piedras
Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Tlaxcala

Mtro. Elias Cortés Roa
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALA
2022 - 2023



Q) PrESENTACION . ..ueeeeeceeetreecenreeecccnseeecssssseeesssssseesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssessssssssssssns 7
b) ODbjJetivo GENEraAl .....uiiiiiiiniinitiiniiiininnisississitsisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssns 9
C)  Ficha eXpliCativa ...ccciciiiirninininnncnnnnncsnssnssnsssssssssssssssssassasssssassasssssassnsssssasssssnsssssssssssnes 10

1)  Programa de Implementacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala ... 11

2) Mecanismos de coordinacion estratégica . . . . 11
3) Datos Abiertos . . 12
4) Certificacién de las personas servidoras publicas....... . . . . 13

5) Instrumentos de Medicién y evaluacion a autoridades que resuelven faltas

administrativas y denuncias por hechos de corrupcion. ...... . . . 14
6) Politica criminal ........ . . 15
7) Programa de Capacitacion y sensibilizacion.... . . . . 16
8) Fortalecimiento de la Etica Publica . . . . 17
9) Andlisis legal de la figura de Testigos Sociales . . . . . 5 18
10) Instalacion del Sistema Anticorrupcion.. . . . . 19
11) Observatorio para la gestion de riesgos . . . . 20
12) Auditorias de desempeio... . . . 21
13) Fortalecimiento de la Politica de Mejora Regulatoria a nivel municipal ....................... 22
14) Seguimiento de acuerdos con el Consejo de Mejora Regulatoria.... . . 23
15) Estudio del funcionamiento de los Consejos Consultivos en Tlaxcala ........................... 24
16) Programa de Difusion del Comité Coordinador . . . . 25
17) Semana de la Integridad 2022...... . . . . 26
18) Estandarizacion de Datos del Sistema 6. . . . . 27

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALA
2022 - 2023



SIGLAS Y ACRONIMOS

CC. Comité Coordinador
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Presentacion

El Estado Mexicano ha signado diversos instrumentos internacionales para atender el problema
publico de la corrupcién, entre los que destacan la Convenciéon para Combatir el Cohecho de
Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico; la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion
de la Organizacion de los Estados Americanos y la Convencidn de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcién.

De igual forma, nuestro pais, ha adoptado la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible —proclamada
en 2015-, plan de accién a favor de las personas, el planeta, la prosperidad y guia de las decisiones
que adopten gobiernos y sociedad hasta el ano 2030, que consta de 17 Objetivos y 169 metas que
involucra a mas de 190 Estados Miembros de las Naciones Unidas para que trabajen en politicas de
desarrollo sostenible, a través de 5 esferas de acciéon: Personas, Prosperidad, Planeta, Paz y Alianzas,
para emprender nuevas formas mas solidarias y respetuosas de relacionarse entre personas.

Al respecto, se puntualiza que el EJE 4 denominado “PAZ", se encamina a acciones para lograr la
ausencia de violencia con el fin de crear sociedades pacificas, en este eje se encuentra el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16 (ODS 16) Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, que incluye, entre otras metas:

»  16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

»  16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

En este contexto, a nivel nacional en México se realizaron modificaciones normativas que dieron
origen al Sistema Nacional Anticorrupcién el 27 de mayo de 2015, en el ambito local el 14 de abril de
2018 se emitio la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala (LSAET), a través de la cual
se establecié la coordinacion de las distintas instituciones e instancias que previenen, investigan,
substancian y sancionan actos de corrupcion.

Ahora bien, el 28 de marzo de 2022, fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Tlaxcala, el Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027, el cual define en su Eje 1 denominado
Estado de derecho y seguridad, una propuesta gubernamental que integra acciones basadas en la
corresponsabilidad social para prevenir el problema publico de la corrupcién.

De conformidad con el articulo 8 de la LSAET, el Comité Coordinador (CC) se encuentra integrado
por el Comité de Participacion Ciudadana (CPC); el Organo de Fiscalizacién Superior (OFS); la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion (FECC); la Secretaria de la Funcién Publica (SFP); el Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado (CJPJET); el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado (IAIP) y el Tribunal de Justicia Administrativa (TJA), es
la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre el Sistema Nacional e
integrantes del Sistema Estatal.

Del antecedente citado y con base en lo dispuesto en el articulo 9 fraccion | de la LSAET, se presenta
el Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador (PTACC) 2022-2023, el cual contempla el
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seguimiento de laslineas de accién del Programainmediato anterior; los compromisos internacionales
adquiridos por el Estado Mexicano en la UNCAC; la Agenda 2030, la observancia y reconocimiento de
Derechos Humanos afines de cada prioridad, en sus diferentes vertientes, presentes de una manera
enunciativa, no limitativa; siendo destacables los relativos al derecho humano a un medio ambiente
libre de corrupcion y a las buenas practicas de la administracion publica.

Finalmente, el PTACC 2022 - 2023 contiene 18 estrategias; 14 corresponden a la totalidad de
prioridades de corto incluidas en la PAET, las cuales tienen un plazo para su ejecucion de 1 a 3 afios y
los 4 restantes, responden a proyectos estratégicos de seguimiento del SAET.
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Objetivo General

Ejecutar acciones de forma corresponsable a través de estrategias que contribuyan a la
implementacion de las prioridades de la Politica Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, desde un
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y transparencia, para la observancia de las
disposiciones normativas y cocreacion entre las instituciones que integran el Comité Coordinador,
generando los espacios para el involucramiento y la participacion de la sociedad civil, la iniciativa
privada, la academia y la ciudadania.
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Ficha explicativa

Para concretar lo descrito en la presentacion y el objetivo general del PTACC 2022 - 2023, se han
elaborado fichas para cada estrategia, en esta seccion detallamos la informacién contenida para
facilitar su lectura.

Prioridad

Celdaenlaque se coloca el nimero de prioridad
de la PAET y su descripcion.

Las prioridades son intervenciones que
demandan atencién especifica del problema
de la corrupcion, su objetivo es incrementar la
posibilidad de su control.

Derechos Humanos afines con la prioridad

Meta del ODS de la Agenda 2030 relacionados con

Estrategia

Conjunto de Lineas de Accion interrelacionadas
y necesarias para el logro de un objetivo.

Meta

Resultado material que se estima lograr

Plazo

Corto: 3 anos
Mediano: 3-6 afios
Largo: Mas de 6 afnos

Perfodo en el que se debe

implementar la prioridad que
corresponda.

la prioridad

Linea de accion

Actividades, procesos o)
proyectos prioritarios,
concretas y necesarias para la
consecucion de una estrategia.

Indicador

Caracteristica medible para
mostrarlos cambiosy progresos

Eje

NUumero de
denominacion.

gje y su

Es el elemento que expresa los
impactos esperados de la PAET.

Derechos Humanos

ODS # Agenda 2030

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

Institucionesintegrantesdel CC
establecidas en la PAET como
lideres de implementacién que
seran responsables, ejecutoras
o coordinadoras de las lineas
de accién

Medio de verificacion

Instrumento a través del cual
se acreditard el cumplimiento
de la linea de accién
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1.

Programa de Implementacion de la Politica Anticorrupcion del Estado

Programa de Implementacion (Pl - PAET)

de Tlaxcala

Tlaxcala
» Enfoque de Derechos Humanos
» Perspectiva de Género
W,
Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas CH
a
Estrategia Linea de accion

1.1 Aprobacion y presentacion del Programa de
Implementacion de la Politica Anticorrupcion

1 PI-PAET

1 evento de presentacion del Pl — PAET

1.1.1 Concluirel PI-PAET y una
vez aprobado por el CC, realizar
una presentacion con los entes
publicos

Meta Indicador

(1P1'- PAET=100%)

(1 evento de presentacion del
Pl — PAET)

Politica Anticorrupcion del Estado de

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

CPC, CJPJET, FECC, IAIP. SFRTJA,
OFSy SESAET

Medio de verificacion

Documento aprobado por el
Comité Coordinador

Boletin informativo

Mecanismos de coordinacion estratégica

Prioridad 1. Formalizar programas y mecanismos de
coordinacion estratégicos entre las autoridades encargadas Corto
de investigar, substanciar, resolver y sancionar faltas Plazo

administrativas graves y no graves

» Derecho a las buenas practicas de la administracion
publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcién

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
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Estrategia

2.1 Fortalecer a los Organos Internos de Control,
a través del andlisis de las disposiciones que
regulan su actuar

2.2 Reuniones de trabajo entre autoridades
encargadas de investigar, substanciar, resolver y
sancionar faltas administrativas

Meta

1 Proyecto de regulacién de OICs en la Ley
Municipal del Estado de Tlaxcala

2 Reuniones de trabajo

Prioridad 2. Generar datos abiertos y versiones publicas de los
procedimientos de responsabilidad concluidos y del nimero

de aquellos que estan en proceso

Linea de accion

2.1.1  Proyecto de reforma
a la Ley Municipal para el
fortalecimiento de los Organos
Internos de Control

2.2.1 Realizar reuniones
de trabajo coordinadas
por el Tribunal de Justicia

Administrativa con el apoyo de
la SESAET dirigidas a Titulares
de OIC

Indicador

(1 documento = 100%)

(2 reuniones de
realizadas= 100%)

trabajo

Datos Abiertos

Corto
Plazo

» Derecho de Acceso a la Informacion Publica

» Derecho a las buenas précticas de la administracion

publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales
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coordinar las estrategias

SFP TJA, OFS y OICs

TJA, OICs y SESAET
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1 Documento

Minutas
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Impunidad
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Estrategia Linea de accion

311 Implementar los
Lineamientos para el Micrositio
de Organos Internos de Control

3.1 Desarrollar la operatividad del Portal de
Datos de Organos Internos de Control

321 Elaborar un catdlogo
de datos abiertos, con una
base de datos que permita
a la sociedad consultar
informacion estadistica sobre
las investigaciones

3.2 Generar un catdlogo de Datos Abiertos

Meta Indicador

1 Micrositio de Organos Internos de Control
(MOIC) en funcionamiento, con base en los (1 MOIC= 100%)
Lineamientos para el mismo.

2. Catdlogo de Datos Abiertos (1 Catalogo=100%)

DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALA
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Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

SFP TJA, OFS y FECC

FECC

Medio de verificacion

Datos publicados en https://
oic.saetlax.org

1 catdlogo disponible en una
URL.

4, Certificacion de las personas servidoras publicas
Prioridad 7. Impulsar la certificacion de las personas servidoras
publicas que se desempefan en instituciones receptoras de
quejas, denuncias o alertas por faltas administrativas o hechos Corto Eje 1: Combate a la Corrupcion e
de corrupcion. Asi como en los procesos de investigacion, Plazo Impunidad
substanciacion, determinacién, resolucion y sancion de las
autoridades competentes
» Derecho a la debida diligencia
» Derecho a las buenas practicas de la administracion
publica
» Derechos Humanos
Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion
» Derecho humano al trabajo
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus —
16 o 6"‘
formas - 5
a
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Estrategia Linea de accion Respon.sables de ejecut.ar &
coordinar las estrategias

4.1.1. Desarrollar un diagnostico

4.1. Realizar un andlisis en el que se identifiquen para |dgnt|ﬁcar Lo NSUmMos que

la materia, los costos y las instituciones para serequieren, la pgrtlngr)C|ay|as SFP OFS, TJA, FECC, OICs y
certificar a las personas servidoras publicas que semifiess el cgrt|ﬁcaC|on,dg s SESAET

reciben quejas, denuncias, alertas por faltas peises serylons ol

. . i ue reciben quejas, denuncias,
administrativas o hechos de corrupcion 9 s Al .
alertas por faltas administrativas

o hechos de corrupcion

Meta Indicador Medio de verificacion
1 diagndstico (1 diagnostico = 100%) Documento
5. Instrumentos de Medicidn y evaluacion a autoridades que resuelven

faltas administrativas y denuncias por hechos de corrupcion.

Prioridad 8. Disefar instrumentos de medicion y evaluacion

sobre el funcionamiento, capacidades y desempefio de las

instituciones competentes en la deteccién, investigacion, Corto Eje 1: Combate a la Corrupcion e
substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas Plazo Impunidad

administrativas y hechos de corrupcion, para mejorar la toma

de decisiones de las organizaciones y generar valor publico a

la sociedad

» Derecho a las buenas précticas de la administracion
publica
Derechos Humanos
» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

» Derecho de Acceso a la Informacién Publica

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas

1\g

an
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Estrategia

5.1 Desarrollar un modelo adecuado para
la evaluaciéon sobre el funcionamiento,
capacidades y desempefio de las instituciones
competentes en la deteccion, investigacion,
substanciacion, determinacion, resoluciéon vy
sancion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion

Meta

1 Proyecto de modelo de evaluacion

Linea de accion

5.1.1 Elaborar los criterios para
generar los indicadores del
modelo de evaluacion de las
instituciones relacionadas con
los procesos de procuracion y
administracion de justicia de
faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion
con enfoque en Derechos
Humanos, perspectiva de
géneroy Estado Abierto

Indicador

(1 documento = 100%)

Politica criminal

Prioridad 9. Establecer una politica criminal en materia de
delitos por hechos de corrupcion. Entendida como el conjunto

de estrategias y acciones para prevenir, controlar, investigar y Corto
sancionar la criminalidad, la atencién a las victimas, en el caso Plazo
de que el acto de corrupciéon impida o vulnere el ejercicio de
derechos de todo tipo y el tratamiento de los condenados

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

» Derecho al acceso a la justicia

» Derecho a la reinsercion social

» Derecho a las buenas practicas de la administracion

publica

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus

formas
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Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

SFP OFS, FECC, TJA, OICs vy
SESAET.

Medio de verificacion

1 Documento

Eje 1: Combate a la Corrupcion e
Impunidad

Derechos Humanos
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Estrategia

6.1 Impulsar acciones que coadyuven al
disefio de una politica criminal integral para
la prevencion y control de la corrupcién en el
Estado de Tlaxcala, con enfoque de prevencion,
investigacion, control, reduccién, reinsercion
social y garantista en los derechos de las victimas

Linea de accion

6.1.1. Realizar un foro estatal
con entes publicos, academia,
iniciativa privada y sociedad
civil

6.1.2. Generar una consulta
digital paraobtenerinformacion
de la academia, sociedad civil,
iniciativa  privada, personas
servidoras publicas y sociedad
interesada, que coadyuven a
establecer estrategias en la
materia

Indicador

(1 Foro Estatal= 100%)

(1 consulta digital= 100%)

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

FECC, CJPJET y CPC

CJPJET, FECCy SESAET

Medio de verificacion

1 Relatoria

Liga de la consulta

Programa de Capacitacion y sensibilizacion

Meta
1 Foro Estatal
1 consulta digital
Prioridad 15. Implementar programas

de capacitacion
permanente y de sensibilizacién sobre la importancia del
servicio publico y la ética e integridad publica

Corto
Plazo

» Derecho a las buenas précticas administracion publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

16. 5. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus

formas

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas
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Derechos Humanos
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Estrategia Linea de accion

7.1.1 Realizar el programa
de capacitacion del Comité
Coordinador

7.1 Realizar actividades de capacitacion vy

sensibilizacién a personas servidoras publicas 7.1.2 Impartir un taller de ética

publica a personas servidoras
publicas

7.1.3 Conferencia Magjistral

Meta Indicador

1 programa de capacitacion (1 programa= 100%)

1 taller de ética publica

(1 taller = 100%)

1 conferencia magistral (1 conferencia = 100%)

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

IAIP, CJPJET, SFP, TJA, OFS, FECC
y CPC

SFP

SFP

Medio de verificacion

Documento

Lista de registro

Lista de registro

Fortalecimiento de la Etica Publica

Prioridad 18. Impulsar la adopcion, socializacion vy
fortalecimiento de politicas de integridad y prevenciéon de
conflictos de interés, en los entes publicos mediante comités
de ética

Corto
Plazo

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

» Derecho a las buenas practicas de la administracion
publica

» Derecho humano al trabajo (Derecho a recibir
capacitacion y adiestramiento)

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus
formas
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Estrategia

8.1 Impulsar la adopcién del MCCEEPET vy
la integraciéon de los comités de ética para
la adopcién, socializacion y fortalecimiento
de politicas de integridad y prevencién de
conflictos de interés, haciendo uso del Micrositio
de Etica Publica

Meta

Integracion de los Codigos y Comités de Etica
del 90% de los entes publicos

Linea de accion

8.1.1.  Solicitar que los EPET
suban su Codigo de Etica, asi
como la integracién de su
Comité al  Micrositio de Etica
Publica

Indicador

(Codigos de Etica aprobados y
Comités de Etica integrados en
el 90% de los entes publicos del
Estado)

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

SFP, OFS y SESAET

Medio de verificacion

Informacion  disponible  en
https://oic.saetlax.org

Andlisis legal de la figura de Testigos Sociales

Prioridad 22. Implementar programas de testigos sociales para

o A : Corto
procedimientos de adquisiciones, que cuente con medios
. - " - Plazo
de verificacién de resultados y con posibilidad de emitir una
opinién fundada a la autoridad correspondiente o al Comité
de Adquisiciones de la institucion a la que se refiera
» Derecho a las buenas précticas de la administracion

publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopciéon en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades
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Estrategia

9.1 Incluir la figura de testigos sociales en el
marco normativo del Estado de Tlaxcala

Meta

Proyecto de reforma

Proyecto de reforma

Linea de accion

9.1.1.  Realizar un proyecto
de reforma a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de
Tlaxcala y a la Ley de Obras
Publicas

9.1.2.  Realizar un proyecto
de reforma a la Ley de Obras
Publicas

Indicador

(1 proyecto de reforma=100%)

(1 proyecto de reforma=100%)

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

SFPy CPCy CPC

SFPy CPC

Medio de verificacion

Publicacion

Publicacion

Instalacion del Sistema Anticorrupcion

Prioridad 23. Implementar un modelo de evaluacién del
desempeno del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala,
en concordancia con las determinaciones del SNA

Corto
Plazo

» Derecho a las buenas practicas de la administracion

publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcién

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas
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Derechos Humanos

nLage \|/
S\
>, [\ N




Responsables de ejecutar o

Estrategia Linea de accion X X
coordinar las estrategias

10.1 Instalacién del Sistema Anticorrupcion del 1011 Realizar la sesion o et rece AR OFS, SFP

Estado de Tlaxcala ;c;l;nne de sl de TJA'y SESAET

Meta Indicador Medio de verificacion

1 sesion solemne realizada=  Acta de la sesién solemne de

1 Sesion Solemne de Instalacion . g
100% instalacion

11. Observatorio para la gestion de riesgos

Prioridad 27. Crear observatorios y laboratorios de innovacion
social para la gestion de riesgos de corrupcion en los puntos
de contacto gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en
compras y adquisiciones publicas

Corto Eje 3. Combatir la Arbitrariedad y
Plazo el Abuso de Poder.

» Derecho a las buenas précticas de la administracion
publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion Derechos Humanos

» Derecho de asociacion

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas 16 fieiins AV
: an

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

7 1\g
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Estrategia

11.1 Impulsar la creacion de un observatorio
para identificar riesgos de corrupcion, integrado
por academia, sociedad civil e iniciativa privada

Linea de accién Respon.sables de ejecut.ar o

coordinar las estrategias
11.1.1  Disefnar una propuesta
de funcionamiento del
observatorio para identificar
riesgos de corrupcion

SFP, CJPJET, CPC, IAIP y OFS

Meta Indicador Medio de verificacion
Disenar una propuesta para el funcionamiento
del Observatorio de gestién de riesgos en los
puntos de contacto gobierno sociedad,asfcomo (1 propuesta= 100%) Documento
para la vigilancia en compras y adquisiciones
publicas
12. Auditorias de desempeno

Prioridad 28. Implementar muestras mayores de auditorias
de desempefio a programas especificos, las cuales deberdn

Corto Eje 3. Combatir la Arbitrariedad y
Plazo el Abuso de Poder.

contar con la capacidad de andlisis del impacto de las acciones
y en general de la eficiencia de los programas presupuestarios

en la resolucion de problemas publicos

» Derecho a las buenas practicas de la administracion

publica

Derechos Humanos

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

. L ! s \|/
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 6 gl 5‘ %
rindan cuentas. >, w”
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13.

Estrategia

12.1 Difundir los avances realizados por las
instituciones lideres de implementacién en esta
materia

Meta

2 informes de auditorias de desempefio
(1 proveniente del OFS y otro de la SFP)

Linea de accién Respon.sables de ejecut-aro
coordinar las estrategias
12.1.1 Presentar datos
generales sobre las auditorias
de desempeno realizadas,

) SFPy OFS
los cuales serdn agregados
al Informe Anual de Comité
Coordinador
Indicador Medio de verificacion
(2 Informes=100%) Documento

Fortalecimiento de la Politica de Mejora Regulatoria a nivel municipal

Prioridad 31. Fortalecer la politica de mejora regulatoria con el andlisis de

los tramites y servicios que son sefalados con mayor ndmero de casos
de hechos de corrupcién. Ademas, promover la mejora, simplificacion
y unificacion de los procesos institucionales y tramites y servicios

publicos

Eje 4. Promover la mejora de la Gestion

B Piblicayla Porticipacidn Colaborativa

Plazo

» Derecho a las buenas practicas de la administracion

ublica
P Derechos Humanos
» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcién
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que _s‘"g
. - =
rindan cuentas sy
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Estrategia

13.1 Fortalecer a nivel municipal la Politica
de Mejora Regulatoria como un medio de
prevencién de la corrupcion

Meta

2 reuniones de trabajo en coordinacién con la
Comision de Mejora Regulatoria

Linea de accion

13.1.1 Realizar una reunion
de trabajo con presidentas
y presidentes municipales,
asi como Titulares de los OIC
para promover la mejora,
simplificacion y  unificacion
de procesos institucionales,
trdmites y servicios publicos,
considerando que es una
politica que contribuye a
prevenir la corrupcion

Indicador

2 reuniones de trabajo= 100%

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

CPCy SESAET

Medio de verificacion

Listas de asistencia y minutas

14, Seguimiento de acuerdos con el Consejo de Mejora Regulatoria

Prioridad 32. Establecer un mecanismo de evaluacion vy
monitoreo de los acuerdos y compromisos generados en el

Consejo Estatal de Mejora Regulatoria

Corto
Plazo

Eje 4. Promover la mejora de la
Gestion Publica y la Participacion

Colaborativa

» Derecho a las buenas practicas de la administracion

publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcién

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas.
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Estrategia

14.1 Crear una herramienta electrénica de
seguimiento para monitorear el avance de los
acuerdos

Meta

1 herramienta electrénica de seguimiento

15.

Prioridad 37. Disenar modelo de consejo consultivo para la incidencia
efectiva en la toma de decisiones, en la reduccion de riesgos de

corrupcion en las instituciones publicas

Linea de accion

14.1.1 Generar una herramienta
electrénica para colocar los
acuerdos y avances

Indicador

(1 herramienta electrénica de
seguimiento= 100%)

Corto
Plazo

» Derecho a las buenas practicas de la administracion

publica

» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades
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Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

CPCy SESAET

Medio de verificacion

1 URL de consulta de la
herramienta electronica de
seguimiento

Estudio del funcionamiento de los Consejos Consultivos en Tlaxcala

Eje 4. Promover la mejora de la Gestion
PublicaylaPartidpadon Colaborativa

Derechos Humanos
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Estrategia

15.1 Estudio de los consejos consultivos
existentes dentro de los EPET.

Linea de accion

15.1.1 Realizar un estudio sobre
los consejos consultivos a través
de solicitudes de acceso a la
informacion publica dirigidas a
los EPET

Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

SFP IAIP, CPCy SESAET

Medio de verificacion

1 documento

Derechos Humanos

Meta Indicador
1 estudio (1 estudio= 100%)
Programa de Difusion del Comité Coordinador
Proyecto estratégico
» Derecho a las buenas précticas de la administracion
publica
» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcion
» Derecho de Acceso a la Informacion Publica

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas

Estrategia

16.1 Realizar un Programa de difusion para que la
sociedad conozca las competencias especificas
de cada institucion integrante del CC

Linea de accion

16.1.1 Ejecutar un programa de
difusién sobre las instituciones
que integran al CC y sus
competencias, dirigido a la
sociedad

Meta Indicador
1 programa de difusion (1 programa de  difusion=
100%)
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Responsables de ejecutar o
coordinar las estrategias

CPC, CJPJET, FECC, IAIP. SFRTJA,
OFSy SESAET

Medio de verificacion

1 documento




17. Semana de la Integridad 2022

Proyecto estratégico
» Derecho a las buenas practicas de la administracion
publica

: : : - Derechos Humanos
» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcién

» Derecho de Acceso a la Informacion Publica
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que M,
. - -y
% alY
rindan cuentas o

Responsables de ejecutar o

Estrategia Linea de accion N )
coordinar las estrategias

17.1 Realizar la segunda edicion de la Semana  17.1.1 Implementar la Semana
de la Integridad para propiciar espacios de  de la Integridad 2022 del 5 al 9 (C)ig CéEJSEAT;ECC’ IR SR LA
interaccion y reflexion entre el CCy la sociedad  de diciembre y

Meta Indicador Medio de verificacion
Reahzgr la segunda edicién de la Semana de la (1 evento= 100%) 1 evento
Integridad
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18. Estandarizacion de Datos del Sistema 6

Proyecto estratégico
» Derecho a las buenas practicas de la administracion
publica
: . : - Derechos Humanos
» Derecho a un medio ambiente sano libre de corrupcién

» Derecho de Acceso a la Informacion Publica

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas

Responsables de ejecutar o

Estrategia Linea de accion N )
coordinar las estrategias

18.1 Disefar e implementar herramientas 18.1.1 Estandarizar los Datos del CPC. CIPJET. FECC. IAIP SEP TIA
tecnoldgicas coadyuvantes para el seguimiento  Sistema 6 de Contrataciones de ' ' el
OFS y SESAET

de investigaciones por actos de corrupcion la Plataforma Digital Estatal
Meta Indicador Medio de verificacion
Porcentaje de avance en la Estandarizacion de (1 documento= 100%) 1 documento

Datos del Sistema 6
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Cronograma de lineas de accion

2022 2023

Linea de accidon resumida - -
sep | oct | nov | dic | ene | feb | mar| abr [may| jun | jul |ago

1.1.1 Concluir el Programa de Implementacion (Pl - PAET)

1.1.2 Presentar el Programa de Implementacion

2.1.1  Proyecto de reforma a la Ley Municipal para el
fortalecimiento de los Organos Internos de Control

3.1.1 Implementar los Lineamientos para el Micrositio de Organos
Internos de Control

3.2.1 Elaborar un catdlogo de datos abiertos

4.1.1 Desarrollar un diagnostico de certificacion

5.1.1 Elaborar los criterios e indicadores del modelo de
evaluacion de las instituciones relacionadas con los procesos
de procuracion de justicia de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion

6.1.1 Realizar un foro estatal con entes publicos, academia,
iniciativa privada y sociedad civil

6.1.2 Generar una consulta digital abierta a la academia, sociedad
civil, iniciativa privada, personas servidoras publicas y a la
sociedad en general

7.1 Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a
personas servidoras publicas

7.1.2 Impartir un taller de ética publica a personas servidoras y
servidores publicos

7.1.3 Conferencia Magistral organizada por la SFP

8.1.1 Solicitar que los EPET suban su Cédigo de Etica, asi como la
integracion de su Comité al  Micrositio de Etica Publica

9.1.1 Realizar un proyecto de reforma a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala y a la Ley de
Obras Publicas

9.1.2 Realizar un proyecto de reforma a la Ley de Obras Publicas

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 28

DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TLAXCALA
2022 - 2023




10.1.1 Realizar la sesion solemne de instalacion del SAET

11.1.1 Disefar una propuesta de funcionamiento del observatorio
ciudadano

13.1.1 Realizar una reunién de trabajo con autoridades del nivel
municipal para promover la mejora, simplificacién y unificaciéon
de procesos institucionales, tramites y servicios publicos

14.1.1 Generar una herramienta electrénica para colocar los
acuerdos y avances

15.1.1 Realizar un estudio sobre los consejos consultivos a través
de solicitudes de acceso a la informacién

16.1.1 Programa de difusién sobre las instituciones que integran
al Comité Coordinador

17.1.1 Implementar la Semana de la Integridad 2022 del 5 al 9
de diciembre

18.1.1 Estandarizar los Datos del Sistema 6 de Contrataciones de
la Plataforma Digital Estatal
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