&\ﬂ\ RECRUMF FJH;UH’«'\U[’ 6
«t SISTEMA ANT‘CCQRUP"! N )
Y lDEL Egvara TALA (;:; = ﬂ J‘ 98

L?l, 21 JUN 2023

JIKGANO INTERNO DE CO

|
|

;
{ !
11

F‘—"’-'.“‘_J JL_,rLLUJ
OFICIALL. OE PARTES

' ? @

LIC. JULIO CAPORAL FLORES

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TLAXCALA
PRESENTE

Numero de Oficio: 042-OIC-SAET/2023
Asunto: Informe anual.

El que suscribe LIC. CIRILO ROSALIO ESPEJEL VELAZCO, en mi caracter de Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tlaxcala, con la personalidad que tengo debidamente reconocida y acreditada ante
Usted, respetuosamente, comparezco para manifestar lo siguiente:

Que con fundamento en los articulos 6 apartado A fraccion | y VIII, 8, 108, 109 fraccién IlI
y 113 fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 27 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 27 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tlaxcala y articulo 10 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en atencion a su oficio SE/SAET/076/2023, con fecha de recepcién via
correo electronico el 13 de junio de 2023, me permito entregar el formato debidamente
requisitado con informacién concerniente al ORGANO INTERNO DE CONTROL, para su
integracion al informe anual del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tlaxcala del periodo comprendido del 15 de agosto de 2022 al 14 de junio de 2023, que

consta de 2 fojas.

Sin otro particular por el momento, me reitero a sus érdenes para la consecucién del fin
antes descrito.

ATENTAMENTE
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C.c.p.- Archivo



ORGANO INTERNO DE

Formato para el Informe Anual 2022 - 2023

Nombre Personas Situacién patrimonial
del Ente Servidoras - - B B
Pdblico PUblicas Nimero de Nimero de NiGmero de NUmero total
declaraciones | declaraciones declaraciones de
patrimoniales patrimoniales | patrimoniales de declaraciones
iniciales de conclusién patrimoniales

. Secretaria
Ejecutiva
del
Sistema
Anticorrup
cion del
Estado de
Tlaxcala

NUmero de
integrantes que
conforman su
Comité de Etica

Totalidad  del

numero de |
procedimientos
iniciados

modificacion

29 10 25 10 45

Eica e Integridad POblica

NUmero de NUmero de | Cédigo de Etica
sesiones capacitaciones o |
| celebradas porel | sensibilizaciones
Comité de Etica  recibidas en el Ente

PUblico relacionadas |
con ética o integridad
=i publica | o
2 2 Link Disponible
“Capacitacién en
materia de Derechos
Humanos,
Obligaciones y
Deberes del Estado”
y “Prevencién de
Conflictos Laborales”

Procedimientos de responsabilidad administrativas _
NUmero de | NUmero de | NUmero de | NUumero de
procedimientos = procedimientos | procedimientos = procedimientos _

procedentes improcedentes | sobreseidos remitidos al |
| Tribunal de |
| Justicia

Administrativa

CONTROL



ORGANO INTERNO DE CONTROL

Investigacién por presunta responsabilidad de faltas administrafivas
: —_(Autoridad Investigadora) _ |
Numero de investigaciones NUmero de investigaciones | NUmero de investigaciones |

que iniciaron con quejas o que iniciaron por oficio que iniciaron por auditorias
denuncias practicadas por parte de
las autoridades

| competentes o, en su caso, |
e . |deauditores externos
B e . 0 L

Informes de Presunta Responé'c-!'b'il'i'dad Administrativa
(Autoridad Substanciadora)

Numero de Informes de Presunta NUmero de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa calificadas Responsabilidad Administrativa
como no graves faltas administrativas  calificadas

como graves

Sanciones por faltas administrativas no graves
(Autoridad Resolutora)

Numero de  Numero de | Numero de Numero de
amonesfaciones @ suspensiones del | destituciones  del inhabilitaciones
publicas o  empleo, cargo o empleo, cargo o temporales para

privadas comision | comisién desempehar
- ’ empleos, cargos o |
comisiones en el |
servicio publico vy |
para participar en

adaquisiciones,
arrendamientos,
servicios U obras |
pUblicas
0 0 . 0 0
Sanciones firmes e indemnizaciones
_ - (Autoridad Resolutora) _
Numero de procedimientos = Porcentaje de | Cantidad efectivamente
que culminaron con procedimientos iniciados ' cobrada como
sancion firme que culminaron con una | indemnizacién, en su caso

sancion firme

. S . 0



