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SECRETARIA EJECUTIVA DEL Atencién a la Medida de Reparacién de daiio, fraccién V de la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion, respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
SISTEMA ANTICORRUPCION .
DEL ESTADO DE TLAXCALA Mujeres para el Estado de Tlaxcala.
Institucién integrante del Comité Coordinador: Organo de Fiscalizacién Superior
Nombre de la persona que contesté: C.P. Héctor Escobar Pluma
Correo electrénico: enlacetlaxcala@ofstlaxcala.gob.mx
Diagnéstico Atencién a la resolucién: Aportaciones al Programa Anticorrupcidn y garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida

Acciones implementadas en su institucién para oz : : oz
De la accidn descrita, existe alguna relacién o enfoque

anticorrupcién

garantizar el Derecho Humano de las mujeres a vivir una Periodo
vida libre de violencia

Estrategias

libre de violencia.

Lineas de accién

Si, la Politica de Integridad del OFS tiene un enfoque preventivo que
promueve los Principios y Valores Eticos, asi como Normas de Conducta
1 Politica de Infegridad Permanente que el personal del OFS debe cumplir dentro y fuera de la institucion, entre 1
ellos, el RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS; IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION; EQUIDAD DE GENERO, entre otros.

Politica de Integridad

Si, la Politica de Integridad del OFS, tiene un enfoque preventivo que
promueve los Principios y Valores Eticos, asi como Normas de Conducta que
el personal del OFS, debe cumplir dentro y fuera de la institucion, entre ellos,
el RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS; IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION;
EQUIDAD DE GENERO, entre ofros.

Si, el Comité de Integridad tiene un enfoque preventivo y correctivo, esta
integrado por personal de todas las unidades administrativas del OFS, en
dicho Comité se analizan y aprueban estrategias para promover los
2 |Comité de Integridad Permanente Principios y Valores Eticos, con diversas acciones y medios de difusion que 2
sensibilice a todo el personal del OFS; asimismo, se reciben quejas o
denuncias que se atienden y en caso de ser procedente, se turnan a las
autoridades competentes. a

Comité de Integridad

Si, el Comité de Integridad tiene un enfoque preventivo y correctivo, esta
integrado por personal de todas las unidades administrativas del OFS, en
dicho Comité se analizan y aprueban estrategias para promover los Principios
y Valores Eticos, con diversas acciones y medios de difusiéon que sensibilice a
todo el personal del OFS; asimismo, se reciben quejas o denuncias que se
afienden y en caso de ser procedente, se turnan a las autoridades
competentes.

Si, el Comité de Igualdad y Género tiene un enfoque preventivo y
correctivo, esta integrado por personal de todas las unidades
administrativas del OFS, en dicho Comité se analizan y aprueban estrategias
para promover los Principios y Valores Eticos, con diversas acciones y
medios de difusiéon que sensibilice a todo el personal del OFS sobre el
3 |Comité de Igualdad y Género Permanente respeto a hombres y mujeres; sin embargo, de manera particular la 3
generacién de conciencia sobre la violencia a la mujer, destinando los dias
25 de cada mes, para que todo el personal porte un distintivo color naranja
en alusién al compromiso institucional para erradicar este flajelo social;
asimismo, se reciben quejas o denuncias que se atienden y en caso de ser|
procedente, se turnan a las autoridades competentes.

Comité de Igualdad y Género

Si, el Comité de Igualdad y Género tiene un enfoque preventivo y correctivo,
esta infegrado por personal de todas las unidades administrativas del OFS, en
dicho Comité se analizan y aprueban estrategias para promover los Principios
y Valores Eticos, con diversas acciones y medios de difusion que sensibilice a
todo el personal del OFS sobre el respeto a hombres y mujeres; sin embargo,
de manera particular la generacién de conciencia sobre la violencia a la
mujer, destinando los dias 25 de cada mes, para que todo el personal porte
un distintivo color naranja en alusién al compromiso institucional para
erradicar este flajelo social; asimismo, se reciben quejas o denuncias que se
afienden y en caso de ser procedente, se turnan a las autoridades
competentes.

*El presente formato Unicamente es una herramienta de trabajo para definir estrategias y lineas de accién que coadyuven a la elaboraciéon del Programa Anticorrupcion.
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e
SECRETAR[A EJECUTIVA DEL

SISTEMA ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Institucién integrante del Comité Coordinador:
Nombre de la persona que contesté:
Correo electrénico:

Atencién a la Medida de Reparacién de daiio, fraccién V de la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion, respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
Jehivie Adaluz Cabrera Lépez
fiscalia.anticorrupcion@pgjtlaxcala.gob.mx

Mujeres para el Estado de Tlaxcala.

Acciones implementadas en su institucién para

garantizar el Derecho Humano de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia

Diagnéstico

Periodo

n descrita, existe alguna relacion o enfoque
anticorrupcién

Atencién a la resolucién: Aportaciones al Programa Anticorrupcidn y garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida
libre de violencia.

Estrategias

Lineas de accién

(Enumere y registre las estrategias o lineas de accién que han
implementado en su institucion para respetar el derecho humano de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia).

(Seriale el periodo en el que
se llevaron a cabo las
acciones implementadas
por su institucién para
garantizar el derecho
humano de las mujeres a
vivir una vida libre de
violencia).

(Si/No; en caso de colocar si, explique muy brevemente la relacién)

(Enumere y registre las estrategias que implementardn en su institucion
como una aportacién al Programa Anticorrupcion y para garantizar el
Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida libre de corrupcion).

(Registre las lineas de accién que implementardn en su institucion como una aportacién al
Programa Anticorrupcién y para garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una
vida libre de corrupcién).

Conferencia Mujeres frente a la Corrupciéon en México. En el
marco del Dia Internacional de la Mujer, se impartié la
conferencia denominada Mujeres frente a la Corrupcién en
México, impartida por la Dra. Ivonne Virginia Campos Rico,
académica de El Colegio de Tlaxcala de Tlaxcala A.C. La
Dra. Ivonne Virginia Campos Rico es Profesora investigadora
A y SNI 1, especidlista en estudios sobre identidad,
discriminacién y racismo, con aproximaciones a la
perspectiva de género y al andlisis interseccional de la
violencia contra las mujeres. Esta ponencia estuvo dirigida al
1 |personal de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, en ella, se abordaron temas tan importantes
como la reproduccion de los patrones sociales de
interrelacion entre hombres y mujeres, donde la posicién de
los primeros prima sobre las segundas —gestada sobre la
creencia de que lo femenino tiene menor valia-, produce
una condicién de vulnerabilidad. En el fenémeno de la
corrupcién existen estudios, que establecen que las mujeres
son quienes mds resienten los efectos de la corrupcion
politica y econémica.

21 de marzo de 2023

Si, es importante capacitar a los servidores publicos dedicados a la
procuracién de justicia en temas de enfoque de genero, con el fin de que
el personal de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion evite
realizar acciones-o conductas discriminatorias a persona alguna .o a-grupo
de personas en razén de su orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y/o caracteristicas sexuales o cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana o que tenga por objeto o resultado
anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

Fortalecer los procesos de atencién bajo una perspectiva de
genero.

Fomentar la procuracién con perspectiva de género para asegurar la
investigacion, reparacién del dafno y la no repeticion, mediante una serie de
capacitaciones dirigidas al personal encargardo de atencién a posibles
victimas de corrupcion.

La Fiscalia esta implementando estrategias, que eviten
reproducir practicas discriminatorias y que revictimicen en
mujeres, mujeres frans y de género no binaria que denuncian
delitos por hechos de corrupcién o en su caso que sean
denunciadas, lo anterior con el fin de combatir la corrupcion
con perspectiva de género.

De forma continua y
cotidiana

Si, El personal ministerial establecerd las medidas de inclusion e igualdad
conducentes para garantizar el derecho a la adecuada procuracion de
justicia y a la no discriminacién de las personas durante el procedimiento
penal, partiendo del respeto absoluto a su dignidad.

En un informe realizado por ONU Mujeres, con base a los
resultados del Barometro Global de la Corrupcion de América
Latina y el Caribe 2019, realizado por Transparencia
Internacional, se concluye que las mujeres perciben y
experimentan la corrupcién de un modo distinfo que los
hombres y que esta genera un impacto desproporcionado en
ellas, en el ejercicio de sus derechos, en comparacién con los
hombres. Por ello se propone: Desarrollar herramientas con
enfoque de género e impactos diferenciados de la corrupcion
a ser usadas por los operadores juridicos del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, como mapas de riesgo
con enfoque de género, bancos de casos y jurisprudencia,
metodologias de auditoria y capacitacién, cddigos de éficay
protocolos y guias de investigacion penal.

Prevenir, atender y sancionar la corrupciéon con enfoque de género.




Adopcién de instrumentos internacionales para evitar la
revictimizacién de mujeres denunciantes.

De forma continua y
cotidiana

Si, la Convencién Americana de Derechos Humanos y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belém do Pard) determinan que, en un contexto de violencia,
subordinacién y discriminacién histérica contra las mujeres, los compromisos
internacionales 'imponen al Estado una responsabilidad reforzada”. La
Corte Interamericana de Derechos Humanos establece a los Estados la
investigacion de violaciones a Derechos Humanos como un deber juridico
propio y no como una formalidad condenada a ser infructuosa ni como
una gestién de intereses particulares que dependa de la iniciativa procesal
de las victimas, de sus familiares o de la aportaciéon privada de elementos
probatorios, por ello, el personal de la Fiscalia realiza su actuaciéon en
estricto apego de la normativa nacional, del estado y de los Tratados
Internacionales que el Estado Mexicano sea parte.

Creacion de una base estadistica, en la cual se concentre la
informacién respecto de los impactos de la corrupcién en
mujeres cis, trans, y poblacién vulnerable, indicando si son
probabales victimas de delitos por hechos de corrupcion o si
son probables responsables.

Brechas de género, desigualdades y su
posible impacto en la corrupcién.

Se llevan a efecto acciones, para que en los procesos de
denuncia los ministerios pulblicos se apeguen a las
disposiciones del articulo To. Constitucional y al marco
normativo que provee la CEDAW (Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer) y la Convencién de Belém Do Pard.

De forma continua y
cotidiana

Si, la denunciante puede contar con medidas de proteccidn, cuantas sean
necesarias para salvaguardar la integridad, la seguridad y la vida de las
mujeres, adolescentes o nifias victimas de corrupcion, las acciones del
Ministerio PUblico, siempre serdn procurando la mayor proteccién de la
denunciante.

Implementar la aplicaciéon del Protocolo Nacional de
Actuacién para el Personal de las Instancias de Procuracion
de Justicia del Pais, en casos que involucren la Orientacion
Sexual o la Identidad de Género, para que el personal de la
Fiscalia brinde a la ciudadania una atencién cordial y de
calidad al momento de realizar algin trdmite o informacién
que solicite, otorgando en todo momento un trato digno e
imparcial y sin discriminacién alguna.

Asegurar que la procuraciéon de justicia se ejerza de manera igualitaria,
imparcial, pronta, expedita, apegada a la legalidad y con estricto respeto a
los Derechos Humanos, a fravés de la mejora continua, fransparencia en el
servicio publico y con la participacién social para mejorar el quehacer del
ministerio publico y de la defensa.

*El presente formato Unicamente es una herramienta de frabajo para definir estrategias y lineas de accién que coadyuven a la elaboracion del Programa Anticorrupcion.

N

SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Atencién ala Medida de Reparacién de dano, fraccién V de la'Resolucién de la Secretaria de Gobernacién, réspecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las

Institucién integrante del Comité Coordinador:
Nombre de la persona que contestd:
Correo electrénico:

Secretaria de la Funcién Publica
Nohemi Barrragdn Herndndez
contraloriainterna.sfp@tlaxcala.gob.mx

Mujeres para el Estado de Tiaxcala.

Acciones implementadas en su institucién para

garantizar el Derecho Humano de las mujeres a vivir una

vida libre de violencia

(Enumere y registre las estrategias o lineas de accién que han

mujeres a vivir una vida libre de violencia).

implementado en su institucién para respetar el derecho humano de las

Diagnéstico

De la accién descrita, existe alguna relacién o enfoque

Periodo o A
anticorrupcion

(Sefale el periodo en el que
se llevaron a cabo las
acciones implementadas
por su institucién para
garantizar el derecho
humano de las mujeres a
vivir una vida libre de
violencia).

(Si/No; en caso de colocar si, explique muy brevemente la relacién)

Atencién a la resolucién: Aportaciones al Programa Anticorrupcidn y garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida
libre de violencia.

Estrategias

(Enumere y registre las estrategias que implementardn en su institucion
como una aportacién al Programa Anticorrupcidn y para garantizar el
Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida libre de corrupcidn).

Lineas de accién

(Registre las lineas de accidén que implementardan en su institucién como una aportacién al
Programa Anticorrupcién y para garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una
vida libre de comrupcién).

1 |del hostigamiento sexual y acoso sexual para la
administracion publica estatal.

Elaborar el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion

Febrero de 2023 al 4 de |Si. Sancionar a los servidores publicos que realicen estas conductas, y
julio de 2023 generar espacios libres de violencia

Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y «acoso sexual, para la
administracion publica estatal

Capacitar a las y los servidores publicos de la administracién publica estatal,
sobre el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual para la admisnitracién publica estatal



mailto:contraloriainterna.sfp@tlaxcala.gob.mx

*El presente tormato unicamente es una herramienta de frapajo para detinir estrategias y lineas de accion que coadyuven a la elaboracion del Programa Anficorrupcion.

.
> ?I?‘?’?&HRWA%EI‘ICORRUPCION Atencién a la Medida de Reparacién de daiio, fraccién V de la Resolucidn de la Secretaria de Gobernacion, respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
DEL ESTADO DE TLAXCALA Mujeres para el Estado de Tlaxcala.
Institucién integrante del Comité Coordinador: Consejo de la Judicatura
Nombre de la persona que contesté: Consejera Violeta Ferndndez Vdazquez
Correo electrénico: violeta.fv@tsjtlaxcala.gob.mx

Atencién a la resolucién: Aportaciones al Programa Anticorrupcidn y garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida

Diagnéstico 8 . .
g libre de violencia.

Acciones implementadas en su instituciéon para 2 . . 2
De la accion descrita, existe alguna relacion o enfoque

anticorrupcién

garantizar el Derecho Humano de las mujeres a vivir una Periodo
vida libre de violencia

Estrategias Lineas de accién

Se solicito a magistrados y jueces las sentencias con
perspectiva de género para generar el link de acceso a
dichas setencias en el micrositio de la Unidad de Igualdad
de Género

Mensajes por parte de Magistrados y Magistradas, Consejeros,
ene-23 NO 1 Consejeras y Jueces en materia familiar con respecto a la Difusidn en redes sociales y en la pdgina oficial del Poder Judicial
violencia de género y temas anticorrupcion.

Se realizaron jornadas de informacién de manera coordinada
con el Gobierno del Estado y otras dependencias, en catorce
2 municipios para atender la alerta de violencia de Género en feb-23 NO 2
el Estado, a fraves de dipticos de ordenes de proteccion,
violentometro tipo regla escolar.

Carteles para prevenir actos de corrupcion por algin servidor |Difusion en redes sociales, pdgina oficial del Poder Judicial, Juzgados y dreas
o servidora publica del Poder Judicial administrativas del Poder Judicial

Mesa de atencién en la comunidad de Santa Maria

. N . Conferencia " La importancia de Juzgar con Perpectiva de
Texcalac, Apizaco Tlaxcala, con la asistencia de las escuelas

Invitacién en redes sociales, pdgina oficial del Poder Judicial , Juzgados y

3 X L L X N mar-23 NO 3 Género en la investigacion, sustanciacion, resolucion y sancién| . . X .
de nivel bdsico de la regién para atender la violencia de - - o - dreas administrativas del Poder Judicial
género de los procedimientos de respensabilidad administrativa
Toma de Protesta de la Brigada Naranja en la Escuela Sec. Incqrporccngn gl Programa ',N:‘k."o' de CGP?C”OC.IO.” del Poder
Técnica No. 14 de Tefla de la Solidaridad, donde se sostuvo Judicial los siguientes temas: Etica y Funcién Judicial,
4 : ! mar-23 NO 4 Prevencién de Actos de Corrupcién en la imparticion de Conferencias, Talleres, Cursos, Conversatorios, etc

una platica con los estudiantes sobre prevencion de

cudlquier fipo de violencia dentro y fuera de la escusla. Justicia, Imparticion de Justicia con perspectiva de Género en

los procedimientos de responsabilidad administrativa.

e realizaron conferencias en la Conmemoracioén del Dia
5 S ; N c mar-23 NO
Internacional de la Mujer

Colocacion del Violentrometro Estatal tipo banner en el
6 |edificio de Ciudad Judicial, Palacio de Justicia y Juzgados may-23 NO
fordneos

Conversatorio el acceso a la justicia de las personas con

discapaacidad. ago-23 NO



mailto:violeta.fv@tsjtlaxcala.gob.mx

Reporte al BANAVIM de las ordenes de proteccion a través

8 . - NO
de la Unidad de Igualdad de Género. sep-23
Se realizé la Segunda etapa de las jornadas de informacion
de manera coordinada con el Gobierno del Estado y ofras

9 dependencias, en catorce municipios para atender la alerta oct23 s

de violencia de Género en el Estado, a fraves de dipticos de
ordenes de proteccién, violentometro tipo regla escolar en
diversos municipios.

*El presente tormato unicamente es una herramienta de tfralbajo para detinir estrategias y lineas de accion que coadyuven d la elaboracion del Programa Anticorrupcion.

N

SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Atencién a la Medida de Reparacién de daio, fraccién V de la Resolucién de la Secretaria de Gobernacién, respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Tlaxcala.

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
Berenice Lima Lima
Berenice.lima@iaiptlaxcala.org.mx

Institucién integrante del Comité Coordinador:
Nombre de la persona que contesté:
Correo electrénico:

Atencién a la resolucién: Aportaciones al Programa Anticorrupcién y garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida

Diagnéstico . . .
9 libre de violencia.

Acciones implementadas en su institucién para

De la accién descrita, existe alguna relacién o enfoque

garantizar el Derecho Humano de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia

(Enumere y registre las estrategias o lineas de accién que han
implementado en su institucién para respetar el derecho humano
de las mujeres a vivir una vida libre de violencia).

Periodo

(Senale el periodo en el
que se llevaron a cabo
las acciones
implementadas por su
institucion para

anticorrupcién

(Si/No; en caso de colocar si, explique muy brevemente la relacién)

Estrategias

(Enumere y regisire las estrategias que implementardn’en su
instifueién cemo una aportaeion al Programa Anticorrupcion y
para garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida
libre de corrupcién).

Lineas de accién

(Registre las lineas de accién que implementardn en su institucién como una
aportacién al Programa Anticorrupcién y para garantizar el Derecho Humano de
las Mujeres a vivir una vida libre de corrupcion).

Brindar capacitaciones en materia de rendicién de cuentas y gobierno

Promocién del dia naranja 25 de cada mes No Fortalecer la cultura de la transparencia. abierto que permitan grantizar el Derecho Humano de las Mujeres a una vida
libre de corrupcion.
. . . . . . . Ofrecer capacitaciones respecto al Derecho de Acceso a la Informacién
Conferencia la fransparencia para prevenir la corrupcion, . . Promover la prevencién de la corrupcion mediante el L N 5 N " . N N
. . Julio Si L PUblica, para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia ocasionada
con perspectiva de género. Derecho de Acceso a la Informacién (DAI) "
por la corrupcién.
. . . P . . ) . Generar confenido que evidencie las bondades del Derecho de Acceso ala
Ciclo de conferencias en materia de derechos humanos al Agosto, séptiembre y Difundir contenido en redes sociales sobre el Derecho de = N . N 3 .
A y ) No 2 5 L N Informacién como herramienta que tienen las mujeres para tener una vida
personal del instituto (perspectiva de género) octubre Acceso a la Informacién como herramienta Util de las mujeres. | . .
libre de corrupcién.
Plan Nacional del Derecho de Acceso a la Informacién (DAI) . . . . " . Generar informacién Util y de interés para las mujeres que prevenga la
N N Junio Si Transparencia proactiva con perspectiva de género. .
orientado a mujeres corrupcion.
Microsito de transparencia con enfoque femenino Permanente No
Sumarse a los 28 dias de activismo para erradicar la violencia .
Febrero y marzo Si

de género contra las mujeres en Tlaxcala



mailto:Berenice.lima@iaiptlaxcala.org.mx
mailto:Berenice.lima@iaiptlaxcala.org.mx

Paridad de género en la plantilla laboral

Permanente

No

*El presente formato Unicamente es una herramienta de frabajo para definir estrategias y lineas de accion que coadyuven a la elaboracion del Programa Anticorrupcion.

e
SECRETAR[A EJECUTIVA DEL

SISTEMA ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Institucién integrante del Comité Coordinador:
Nombre de la persona que contesté:
Correo electrénico:

Atencién a la Medida de Reparacién de daiio, fraccién V de la Resolucidn de la Secretaria de Gobernacion, respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala
Jaidi Montserrat Vdazquez Lopez
unidad.ieg@tjaet.gob.mx

Mujeres para el Estado de Tlaxcala.

Acciones implementadas en su instituciéon para

garantizar el Derecho Humano de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia

(Enumere y registre las estrategias o lineas de accién que
han implementado en su institucion para respetar el derecho
humano de las mujeres a vivir una vida libre de violencia).

Diagnéstico

Periodo

(Senale el periodo en el
que se llevaron a cabo
las acciones
implementadas por su
institucion para
garantizar el derecho

De la accién descrita, existe alguna relacién o enfoque
anticorrupcién

(Si/No; en caso de colocar si, explique muy brevemente la relacion)

Atencién a la resolucién: Aportaciones al Programa Anticorrupcién y garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir una vida
libre de violencia.

Estrategias

(Enumere y registre las estrategias que implementardn en su
institucion como una aportacion al Programa Anticorrupcion
y para garantizar el Derecho Humano de las Mujeres a vivir
una vida libre de corrupcion).

Lineas de accién

(Registre las lineas de accién que implementardn en su institucion como una
aportacién al Programa Anticorrupcion y para garantizar el Derecho
Humano de las Mujeres a vivir una vida libre de corrupcion).

Estrategia: Promover la perspectiva de género.

Linea de accién: Difundir la perspectiva y transversalidad de
género en la imparticién de justicia administrativa para la
igualdad sustantiva.
Accion especifica 1:
efemérides y distintivos.
Accidn especifica 2: Solicitud de creacién de sitio web, como
herramienta informativa y de consulta.

Difusion de infografias, carteles,

Marzo-noviembre 2023

Si. Desde la promocién de la perspectiva de género se busca la
sensibilizacion del personal al interior del TJA asi como en sus obligaciones.

Deteccidon de redes de corrupcién, desde la perspectiva de
género que, garantice la legitimidad y el actuar ético de las
autoridades, para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencia.

Elaborar un Protocolo de deteccién, atencién y sancidon de redes de
corrupcién desde la perspectiva de género.

Estrategia: Consolidar la perspectiva y tfransversalidad de
género

Linea de accidén: Capacitar al personal del Tribunal para
introducir la perspectiva de género.

Accién especifica 1: Elaborar, desarrollar e impartir cursos,
talleres, conferencia y seminarios.

Accién especifica 2: Imparticion de 7 cursos con Eje
transversal de igualdad, paridad y perspectiva de género, asi
como justicia abierta en el combate a la corrupcion

Accidn especifica 3: Imparticién de dos conferencias con eje
transversal de igualdad, paridad y perspectiva de género, asi
como justicia abierta en el combate a la corrupcion.

Marzo-noviembre 2023

Si. Desde la promociéon de la perspectiva de género se busca la
sensibilizacién del personal al interior del TJA y en sus funciones vy
obligaciones; asi como contribuir en el combate a la corrupcién a fravés de
la justicia abierta.

Deteccién de redes de corrupcion desde la perspectiva de
género que, garantice la legitimidad y el actuar ético de las
autoridades para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencia.

Planear, organizar, coordinar y evaluar curso de sensibilizacién de personas
servidoras publicas en perspectiva de género para prevenir actos de
corrupcién

Estrategia: Juzgar con perspectiva de género

Linea de accioén: Fortalecer la perspectiva y transversalidad
de género al interior del tribunal

Accion especifica 1: Coordinar interinstitucionalmente con los
tres ordenes de gobierno para prevenir y detectar
controversias con perspectiva de género.

Elaboracién de campaia de capacitacion con motivo de los
16 dias de activismo contra la violencia de género.

Accidn especifica 2: Firma de tres convenios de colaboracion
institucional.

Agosto-noviembre 2023

Si. Desde la coordinacion interisntitucional a efectos de prevenir actos de
corrupcién desde la perspectiva de género.

Deteccién de redes de corrupcion desde la perspectiva de
género que garantice la legitimidad y el actuar ético de las
autoridades para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencia.

Promover la coordinacién interinstitucional en propuestas y estrategias para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.
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Estrategia: Juzgar con perspectiva de género.

.. Pt p . L. . . L. e Deteccién de redes de corrupcion desde la perspectiva de
Accién Especifica 1: Si, en materia de prevencién de la violencia, con esta accién especifica se . . L o . X .
s o . L . " s N " género que garantice la legitimidad y el actuar ético de las|Proponer firma de convenio con el IEM para ingresar al Banco Estatal de
Iniciativa. Disefiar, elaborar e implementar el Protocolo para| Enero-diciembre 2024 |garantiza el derecho humano de las mujeres a vivir una vida libre de . . . . . N . .
P . L. . ) i 3 autoridades para garantizar a las mujeres una vida libre de|Datos sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.
la Prevencion, Atencién y Sancién de la Violencia Laboral en violencia laboral en el TJAET.

el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tiaxcala. violencia.

*El presente tormato unicamente es una herramienta de tfralbajo para detinir estrategias y lineas de accion que coadyuven d la elaboracion del Programa Anticorrupcion.




